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Un plan de igualdade € unha ferramenta de fraballo para incorporar a

perspectiva de xénero nas politicas publicas municipais. Partimos da idea de
que a igualdade entre mulleres e homes € un valor irrenunciable no marco
democrdtico, de ai a necesidade de artellar medidas que garantan a sua

efectividade no devir cotid do noso concello.

Desde o ano 2019, o goberno municipal de Vilalba, en colaboracion co
persoal técnico e diferentes axentes locais, vén traballando para crear un
marco de actuacidén con obxectivos estratéxicos e medidas en materia de
igualdade de xénero e prevencion da violencia machista. Este lll Plan de
lgualdade terd unha vixencia de catro anos, entre 2020 e 2024, e agardamos
que serva para situar o feminismo e a igualdade como eixos vertebrais do

Concello de Vilalba.

Traballomos para impulsar actuacions concretas que melloren as condicions
de vida da poboacién vilalbesa, especialmente das suas mulleres, rapazas e
nenas. E neste camino queremos contar con toda a vecinanza, de ai que a
elaboracion deste documento fose o resultado dun proceso participado e
aberto, no que contamos co persoal técnico municipal, a comunidade
educativa, o tecido asociativo e colectivos feministas. Moitas grazas a quen

fixestes posible este traballo.

A continuacién podedes revisar o lll Plan de Igualdade de Vilalba, que desde
unha perspectiva transversal, incorpora medidas que afectan a todas as dreas
municipais. Agardamos que a sua lectura resulte de interese, e que poidamos
sumar esforzos para desenvolver os compromisos contemplados de cara a
unha fransformacién social que garanta o desenvolvemento persoal e

colectivo de todas as persoas, independentemente do seu sexo.
Vanesa Rut Siso Calvo

Concelleira de Cultura, Comunicacién e Igualdade



O Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes do Concello
de Vilalba parte dunha serie de principios reitores que vertebran o seu

contido:
TRANSVERSALIDADE DA PERSPECTIVA FEMINISTA NAS POLITICAS PUBLICAS

Que implica integrar a mirada de xénero no conxunto de dreas municipais e

nas suas decisidns politicas e técnicas.
NON DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

Que supdn analizar e actuar ante calquera situacion que poda contribuir &

desigualdade entre mulleres e homes, sexa de forma directa ou indirecta.
PREVENCION E ACTUACION ANTE A VIOLENCIA MACHISTA

Que conduce d& identificacion da estrutura patriarcal da nosa sociedade,
identificando as distintas formas en que se presenta a violencia contra as
mulleres e nenas, sexa de forma directa ou simbdlica, tanto no dmbito privado

coma no publico.
COEDUCACION

Que leva ao reconecemento e aposta por un modelo educativo feminista,
onde as persoas son alentadas no desenvolvemento das sUas capacidades,

talentos e intereses con independencia do seu sexo.
ENFOQUE INTERSECCIONAL

Que supdn considerar a diversidade de identidades, situaciéns e contextos

que afravesan as vidas femininas e masculinas.
CENTRALIDADE DA VIDA

Que implica a posta en valor do fraballo de coidados e a sustentabilidade da

vida humana.



Que promove a implicaciéon na vida comunitaria en pe de igualdade,
revisando espazos de participacion e decision tradicionalmente ocupados por

homes.

Que parte da avaliacion das medidas e accidéns desenvoltas no marco deste
Il Plan de Igualdade, coa intencion de dar a conecer entre a cidadania o

impacto e os principais resultados derivados da sua posta en marcha.

Que supdbn actuar cunha mirada preventiva, para evitar certas problemdaticas

sociqis ou o0 seu agravamento.



O Il Plan de Igualdade parte do marco lexislativo vixente, nos diferentes niveis

administrativos.
Normativa a nivel internacional:

~ Declaraciéon e Plataforma de Accién de Beijing (1995). Beijing + 20.

A Axenda 2030. Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

A Relatoria sobre os Dereitos das Persoas Lesbianas, Gais, Bisexuais, Trans e
Intersex (2014).

~ Declaracién dos dereitos dos labregos e das labregas e outras persoas
que fraballan nas zonas rurais (2018).

A Convencion sobre os dereitos das persoas con discapacidade (2006).

A Convencion sobre a eliminacion de todas as formas de discriminacion
contra a muller (CEDAW, 1979).

Normativa a nivel europeo:

A Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita contra a
violencia contra as mulleres e a violencia doméstica (Convenio de
Estambul).

A Compromiso estratéxico para a igualdade de xénero 2016 — 2019.

A Comisidon 2010 — 2015 para a igualdade entre mulleres e homes, que
prioriza cinco dreas fundamentais de actuacion: independencia
econdmica para mulleres e homes; igual salario por traballo do mesmo
valor; igualdade na toma de decisions; dignidade, integridade e
eliminacion da violencia baseada no xénero e na promocion da
igualdade de xénero alén da UE.

A Carta Europea para a Igualdade de Mulleres e Homes na Vida Local
(2006).



Normativa a nivel estatal:

A Constitucion espanola (1978).

A Lei 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

A Lei 39/2006, de 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e
atencion &s persoas en situacion de dependencia.

A Lei Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre
mulleres e homes.

A~ Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades 2014 — 2016.

~ Pacto de Estado confra a Violencia de Xénero (2017).

A Real Decreto-Lei 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urxentes para a
garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e

homes no emprego e na ocupacion.

Normativa a nivel autonémico:

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

A Lei 2/2014, de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non
discriminacién de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en
Galicia.

A Decreto lexislativo 2/2015, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de
igualdade.

~ VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes 2017 — 2020.

A Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018 — 2021.



1. Demografia e poboacién

A continuacion preséntanse os datos sociodemogrdficos relativos & poboacién
vilalbesa, tomando como referencia os datos actualizados que ofrece o
Instituto Galego de Estatistica (en diante, IGE). Con data do 1 de xaneiro de
2019, as cifras oficiais de poboacidén para o Concello de Vilalba sitUanse en
14.072 persoas, das cales 7.255 son mulleres e 6.817 son homes. O 51,6% da

poboacién vilalbesa son mulleres.

Como infroduciéon deste apartado, presentamos na Tdboa 1 varios indicadores

demogrdficos desagregados por sexo.

Tdboa 1. Indicadores demogrdficos segundo sexo (IGE, 2019)'

Homes Mulleres

Densidade de poboacion 18 18,9

Idade media ao 1 de xaneiro 48,19 50,87
Porcentaxe de poboacidén menor de 20 anos 14,28 12,94
Porcentaxe de poboacion entre 20 e 64 anos 60,65 55,16
Porcentaxe de poboaciéon de 65 e mdis anos 25,07 31,9

indice de envellecemento 175,57 246,47
indice de sobreenvellecemento 18,71 22,69
indice de dependencia global 55,22 71,55
indice de recambio da poboacién activa 188,75 186,75

1 Para cofecer mdis sobre a comprension dos indicadores demogrdaficos contidos na tdboa anterior,
acompandmola do enlace do IGE &s definicidns.



https://www.ige.eu/igebdt/esq.jsp?idioma=ga&paxina=002&c=-1&gnp=0&ruta=definiciones/defcod.jsp?C=02010040000000

1.1. Estrutura da poboacion
A nivel municipal existe unha distribucion relativamente equilibrada segundo
sexo, cunha lixeira superior proporcion da poboacion feminina, un feito que
acontece de xeito xeral no territorio galego. Esta diferenza representa unha
cifra de 438 mulleres mdis que homes empadroadas no termo municipal, que

se corresponde con 3 puntos porcentuais ao fin do ano 2018.

Grdfica 1. Poboacién a 1 de xaneiro de 2019 segundo sexo (IGE, 2019)
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Considerando a poboacién segundo idade e sexo, 0os homes predominan
lixeiramente entfre a poboacidén mdis nova —que abrangue d&s persoas menores
de 16 anos-, o cal garda relacidbn co maior ratio de masculinidade nos
nacementos. Pola sUa banda, as mulleres incrementan o seu peso sobre o
conxunto da poboacién a medida que atendemos a idades madis avanzadas,
en boa medida debido a unha maior esperanza de vida. Estas diferenzas

maniféstanse con maior intensidade entre as persoas maiores de 64 anos.

Tdboa 2. Poboaciéon segundo sexo e grupos quinquenais de idade (IGE, 2019)

Homes Mulleres

Menos de 16 16-64 Mais de 64 Menos de 16 16-64 Mais de 64

2000 966 4.965 1.751 967 4.808 2.242
2004 868 4.875 1.821 809 4.744 2.367
2008 820 4.899 1.827 737 4.683 2.440
2012 791 4.774 1.814 716 4.569 2.452
2016 784 4.508 1.758 732 4.326 2.379

2018 760 4.412 1.722 769 4.196 2.367



Os datos amosan, como acontece na meirande parte do territorio galego,
especialmente nas contornas rurais, unha poboacidén envellecida, que se
evidencia na relacién entre os grupos de poboacidon de maior e menor idade,

como pode observarse na Grdfica 2.

Grdfica 2. Persoas menores de 16 anos e maiores de 64 anos (IGE, 2019)
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Neste senso, a pirdmide de poboacidn amosa un progresivo crecemento do
grupo de maior idade (85 anos ou mdis), especialmente entre a poboacion
feminina. Igualmente, a Grdfica 3 permite observar con claridade a estrutura
segundo sexo e idade da poboacion vilalbesa, destacando unha
acumulacion, tanto feminina como masculina, entre os 40 e os 64 anos, idades
nas que se agrupa mdis dun terzo do conxunto de persoas empadroadas no

tfermo municipal.



Grdfica 3. Pirdmide de poboacion segundo sexo e grupos quinquenais de idade (IGE, 2019)
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De maneira global, a pirdmide amosa unha poboacion envellecida e unha
tfendencia cara un maior envellecemento, cunha idade media de 49,57 anos,

sendo de 48,19 para os homes e de 50,87 nas mulleres.

Este feito fai que se pona atencidn as necesidades que pode presentar o
colectivo de mulleres maiores, fal e como se evidenciou nas mesas de fraballo
redlizado ao abeiro desta diagnose. Asi, algunhas das problemdticas
especificas que se cernen sobre as mulleres maiores tenen que ver cod
soidade, nomeadamente no contexto rural. Igualmente os coidados que
demandan chegadas certas idades, o seu rol de coidadoras doutras persoas
dependentes, asi como as dificultades relacionadas coa mobilidade son

cuestions que requiren atencidén no marco das politicas municipais.

1.2. Evolucion da poboacion: nacementos, defuncions e migracions
Nas Ultimas duas décadas o municipio de Vilalba amosa unha perda de
poboacidon progresiva. Desde o ano 2000 -no que se acada o mdximo de
poboacion da serie analizada- a poboacion diminuiu en 1.473 persoas, que en

termos relativos supdn un 2,1% menos con respecto & existente no 1998.



Grdfica 4. Evolucion da poboacién total e segundo sexo entre 1998 e 2018 (IGE, 2019)
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O saldo vexetativo, que é a diferenza enfre o nUmero de nacementos e
defuncidns, permite analizar en maior detalle o (de)crecemento demogrdfico
considerando os rexistros segundo sexos. Asi, partindo dunha lina temporal
ampla, até o mdximo que permiten os datos disponibles, a relaciéon global
entre nacementos e defunciéns é negativa dende o mesmo inicio da serie
temporal —dende 1981 para as mulleres- e mantense esa mesma tfendencia

até a actualidade, cunha intensificacion desde 1995.
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Grdfica 5. Evolucion do saldo vexetativo entre 1980 e 2018 segundo sexo (IGE, 2019)
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En relaciéon & evolucion e comportamento da poboacion nas Ultimas décadas,

a grdfica 6 mostra a evolucion dos nacementos e defuncidns desde os anos 80
do século XX até a actualidade -recollendo desde 2015 as cifras anuais-.
Observamos unha tendencia que incrementa a fenda entre nacementos e
defuncions desde o anos 90. De feito, os datos avanzan progresivamente cara
unha situaciéon onde as defunciéns superan en mdis de duas veces qos

nacementos.



Grdfica 6. Nacementos e defuncions anuais entre 1980 e 2018 (IGE, 2019)
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Se analizamos os nacementos e as defuncidns acumuladas por décadas,
confirmamos a vision descrita anteriormente. O progresivo envellecemento da
poboacién maniféstase tamén no incremento do numero de defunciéns,
superiores entre os homes. O cal evidencia a maior esperanza de vida das
mulleres. Esta situacion ten importantes repercusidns a nivel municipal, tal e
como se evidenciou nas mesas de traballo, pois incide na prestacion de

servizos sociais ou na atencion & dependencia, por citar alguns exemplos.

Se reparamos na maternidade, malia que no concello de Vilalba a idade da
maternidade non se prolongou fanto como na meirande parte dos municipios
galegos, constdtase un lixeiro atraso na idade & que &s mulleres son nais. Na
actualidade, a media de idade na que as vilalbesas tenen o seu primeiro
fillo/a sitbase nos 30,14 anos —segundo os Ultimos datos dispofibles no ano

2017-, de feito, s un 30,6% das nais o foron antes dos 30 anos.

No caso da provincia de Lugo a idade materna en relacién ao 1° fillo/a sitUase
nos 32,19 anos en 2017, o que permite afimar que a idade media da
maternidade en Vilalba é significativamente inferior & do contexto territorial de

referencia.



Nas mesas de traballo aborddronse algunhas das problemdticas especificas
gue enfronta o colectivo de mulleres en idade fértil, que gardan relacién coas
discriminacions no eido laboral, as dificultades para a conciliacién da vida

persoal, familiar e laboral ou a corresponsabilidade nos coidados.

Ademais, en relacién coa tendencia a adiar a maternidade, colle sinalar a
progresiva reducién das taxas de natalidade e fecundidade. En todo caso, os
indicadores que mdis tenen mudado en Vilalba nos Ultimos 15 anos
relacionanse coa reducién da nupcialidade ou o seu progresivo atraso, a cal
tameén se desvincula da maternidade; de feito, no ano 2017 mdis da metade
dos nacementos proceden de nais non casadas. Na Tdboa 3 preséntanse
estes datos para o periodo comprendido entre os anos 2002 e 2017, de feito

gue pode contrastarse a sua evolucion.

Taboa 3. Evolucion dos nacementos segundo a idade da nai (IGE, 2019)

<20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45e +

anos  anos anos anos anos anos
2002 2 14 27 38 21 1 0
2005 3 16 21 28 24 5 0
2008 6 7 32 34 25 3 0
2011 1 11 16 45 25 2 1
2014 0 5 20 35 23 9

2017 1 7 18 27 16 16 0

Na tdboa 4 recdllense unha serie de indicadores de interese desde o punto de

vista demogrdfico:
Tdboa 4. Indicadores de fecundidade e nupcialidade (IGE, 2019)

2002 2007 2012 2017

Taxa bruta de natalidade 6,73 5,31 6,89 519
Taxa xeral de fecundidade 30,15 23,8 32,32 26,72
Idade media a maternidade 30,35 30,98 32,47 30,77

Idade media da nai ao nacemento do primeiro fillo 29,42 30,2 32,58 30,14

indice sintético de fecundidade 0,99 0,79 1,08 0,98



Porcentaxe de nacementos de nai non casada 1553 27,5 41,18 52,05

Taxa bruta de reproducion 0,5 0,45 0,57 0,55
NUmero medio de fillos por muller 0,99 0,79 1,08 0,98
Taxa bruta de nupcialidade 3,86 3,98 2,91 2,35
Idade media ao primeiro matrimonio. Homes 30,65 32,01 3388 38,97
Idade media ao primeiro matrimonio. Mulleres 28,86 30,74 3192 36,75

Se atendemos 4 relacion entre a maternidade e a actividade econdmica da
nai, podemos advertir un cambio de tendencia respecto ao que acontecia a
findis da década dos anos 90 do século pasado. No ano 2017 a meirande
parte de nais estaban activas no mercado laboral, unha situacién que
contrasta cos datos disponibles para 1997, onde a maioria das nais estaban

inactivas.

Grdfica 7. Evolucion dos nacementos segundo a actividade econémica da nai (IGE, 2019)
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Xunto a nacementos e defuncidéns, o terceiro elemento que incide
directamente na poboacion residente son as migracions. Se ben Galicia foi un
terriforio cun perfil emigrante no pasado século, a tendencia mudou na
década dos 90 para pasarmos a ser un territorio onde o nUumero de
inmigrantes superaba o de emigrantes. Non obstante, a crise econdmica,
ligada a outras dindmicas mais propias dos movementos de poboacién en
Galicia (emigracién interna cara as urbes por motivos laborais e/ou de acceso
a servizos), situaron o panorama de Vilalba nunha proporcion relativamente
similar de chegadas e saidas. A este respecto, o saldo global entre 1992 e 2018

é positivo, ainda que o aporte ao incremento da poboacidén no concello de



Vilalba é bastante limitado, pois o saldo migratorio acumulado neses 25 anos é
de 589 persoas (chegadas con intensidade entre 2005 e 2009). Dende o ano

2010 os fluxos de emigracion e inmigracion estdn bastante equilibrados.

Grdfica 8. Evolucién das emigracidns, inmigracions e saldo migratorio (IGE, 2019)
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* Para os anos anteriores ao 2002 a Estatistica de variaciéns residenciais non incluia datos de emigracién ao
estranxeiro (IGE, 2018).

Como complemento & Grdfica 8, e para proporcionar unha mellor
comprension do fendmeno migratorio en Vilalba, colle observar a tipoloxia de
migracion. Con respecto & emigracion, existe unha mudanza clara na
tendencia das persoas que marchan de Vilalba, pois se historicamente a
emigracion interna -a outra zona de Galicia- representaba unha porcentaxe
moi maioritaria (no 1993 o 86%, ou no 2003 o 82%, por exemplo), que decrece
en favor da emigracion externa, que medra de xeito continuado tanto nas
emigracions a outra Comunidade Auténoma como as encaminadas ao

estranxeiro.

Pola sua banda, as inmigraciéons son maioritariamente internas, representando
Vilalba un foco de atraccién de poboaciéon procedente de concellos mais
pequenos da contorna. A inmigracién externa mantén unha proporcion

variable tanto con respecto a outras Comunidades Autdbnomas como do
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estranxeiro. Tendo en conta a variable sexo atopamos unhas pautas

migratorias bastante equilibradas.

Grdfica 9. Movementos migratorios segundo sexo no ano 2017 (IGE, 2019)
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As diferentes variables demogrdficas confirman de xeito global a perda
de poboacién e un progresivo sobreenvellecemento, destacando o
colectivo de mulleres maiores. O indice de dependencia global confirma
unha estrutura de poboacién na que se incrementa o grupo de persoas
de maior idade.

A poboacion feminina, en termos de dependencia, debe ser un punto de
atencion especifica, con especial fincapé a partir dos 65 anos, € moi
especificamente entre quen supera os 84 anos.

Vilalba mantén unha pauta demogrdfica coherente coa estrutura de
poboaciéon galega, reducindose o niUmero de persoas empadroadas por
enriba das 1.400 nos Ultimos vinte anos.

As inmigracions non compensan a perda de poboacién motivada polo
saldo vexetativo —-negativo-.

Os programas e servizos dirixidos ds persoas de maior idade,
especificamente &s mulleres, suponen unha aposta estratéxica de
medidas orientadas a safisfacer as demandas e intereses dunha boa
parte da poboacidn vilalbesa.

A idade media da maternidade sitUase nos 30 anos, nun nivel lixeiramente

inferior ao que acontece na provincia de Lugo.



2. Mercado laboral e emprego
Neste apartado preséntanse os principais rexistros relativos ao mercado laboral

vilalbés, ponendo especial atencion &s fendas de desigualdade entre mulleres

e homes.

2.1. Afiliacions a Seguridade Social
As dfiliaciéns & seguridade social son un indicador de referencia para amosar
as diferenzas existentes no mercado laboral entre sexos. A Grdfica 10 amosa
como nos frimestres comprendidos entre 2011 e 2019 as dfiliacions dos homes
son superiores as das mulleres. Na actualidade, esta tendencia, lonxe de
mudar mantense. De feito, desde o ano 2016 até o momento presente as

diferenzas son lixeiramente superiores ds reflectidas entre 2011 e 2015.

Grdfica 10. Evolucién das dfiliacions G Seguridade Social entre 2011 e 2019 segundo

sexo (IGE, 2019)
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As diferenzas descritas confirman aspectos caracteristicos dun mercado

laboral desigual. Se partimos do total de dfiliacion (100%), podemos observar

as diferenzas que, en termos porcentuais, representan as mulleres con respecto

aos homes; rara vez baixan dos dous puntos porcentuais. Os fres primeiros




trimestres de 2019 constitien a segunda maior diferenza da serie (do total de
afiliacions, o 52,8% son homes e o 47,2% mulleres).
Grdfica 11. Evolucion da porcentaxe anual acumulada de mulleres dfiliadas a Seguridade Social

respecto aos homes (IGE, 2019)
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Deste xeito, concluimos que os datos evidencian a division sexual do traballo,
cuxa léxica situa as mulleres de maneira fundamental no escenario doméstico
namentres o mercado laboral e a vida publica segue considerdndose un

espazo fundamentalmente masculino.

Para comprender o mercado laboral local cémpre analizar a situacién de
desemprego, medido de maneira aproximada a fravés da taxa de paro
rexisfrado. En outubro de 2019, a taxa de desemprego en Vilalba equivalia ao
11,89% da poboacion, situdndose nun nivel moi proximo & taxa para o

conxunto de Gadlicia.

Os datos disponibles a nivel municipal amosan unha taxa de paro nas mulleres
superior ao dos vardéns, de feito, no caso delas podemos falar dun paro
estrutural xa que mantén unha flutuacién relativamente baixa en toda a serie.
Entre os anos 2005 e 2019 o Unico momento no que a taxa de paro masculina
supera & feminina relaciénase cos anos de maior impacto da crise

econdmica, de 2009 a 2016, tal e como se evidencia nas Graficas 12 e 13.



Grdfica 12. Evolucién do nimero de persoas en paro segundo sexo (IGE, 2019)
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En termos relativos, isto é, tomando como referencia o total de persoas no
paro, as diferenzas segundo sexo amosan unha variabilidade importante.
Desde o ano 2009 e ata o 2016 —inclusive- a proporcion de homes supera & de

mulleres, coincidindo, como se indicou, cos peores anos da crise econdmica.

Grdfica 13. Evolucion porcentual do paro rexistrado relativo segundo sexo (IGE, 2019)
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Esta realidade pode explicarse en base a unha maior destruciéon de emprego
no sector da construcidon durante os anos da crise econdmica, un eido laboral
altfamente masculinizado. Igualmente, o persoal de servizos sociais apunta o

elevado numero de mulleres ocupadas no sector de atencién & dependencia,



un factor que contribuiu a manter o nivel de emprego das mulleres nos tempos

de crise.

A nivel municipal trdtase de incidir sobre a maior taxa de desemprego que
afecta &s mulleres a través da promocion da sua incorporacién en programas
especificos como poden ser certos obradoiros para o emprego. Mais, no
marco das mesas de traballo apuntase a necesidade de reforzar estas
actuacions e mellorar a conciencia social sobre da importancia de que homes

e mulleres participen en condicions de igualdade no mercado laboral.

Se tomamos en consideracion os grupos de idade quinquenais (IGE, 2019),
observamos que as maiores diferenzas en prexuvizo das mulleres prodicense
entre os 30 e os 44 anos, momento asociado & maternidade. Deste xeito, nesta
franxa de idade producese unha particular vulnerabilidade da carreira

profesional das mulleres.

Unha variable clave para afondar nas diferenzas no emprego segundo sexo é
o nivel de estudos, pois representa un indicador da calidade asociada ao
mesmo. Os datos disponibles evidencia que as maiores diferenzas tenen lugar
co nivel de formaciéon mdis elevado -estudos postsecundarios- situacidn na

que as mulleres en desemprego dobran aos homes.

Grdfica 14. Evolucion do paro rexistrado segundo sexo e estudos postsecundarios (IGE,
2019)
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Se observamos os sectores de actividade, o paro rexistrado evidencia a

segregacion horizontal existente no mercado laboral vilalbés, isto &, a



masculinizaciéon e feminizacion das profesidons e a concentracion segundo
sexo nun ou noutro sector de actividade. Asi, entre as persoas que se atopan
no desemprego, detéctase unha gran cantidade de mulleres que buscan
fraballo no sector servizos e enfre quen non fivo emprego anteriormente; porén
os homes se situan especialmente na construciéon, e tamén na dedicacion a
actividades agricolas. Polo dito, comprobamos a permanencia de patrdns
fradicionais que se mantenen no tempo ao respecto dos sectores de

actividade segundo sexo.
Tdboa 5. Paro rexistrado segundo sexo e sector de actividade (IGE, 2018)

HOMES MULLERES

2008 2013 2018 2008 2013 2018

Agricultura/Pesca 6 25 24 5 8 13
Industria 48 114 52 S 64 31

Construcion 150 322 110 8 17 10
Servizos 122 269 167 266 463 312

Sen emprego
20 28 16 66 67 46
anterior

No marco das mesas de traballo realizadas considérase necesario atender &
segregacion horizontal do mercado laboral local, buscando unha maior
implicacion de mulleres e homes en sectores nos que tenen unha

infrarrepresentacion.

Se atendemos aos programas que se ponen en marcha desde o Concello de
Vilalba, isto &, os programas integrados de emprego, € posible constatar o
esforzo por incorporar mulleres que se atopan en situacidn de maior
vulnerabilidade, tal e como establece o marco lexislativo vixente. Os datos
facilitados pola drea de emprego municipal para o curso 2017/18 sitban en 53
as mulleres participantes fronte a 49 homes. Entre as mulleres o grupo mdis
numeroso son as mulleres menores de 30 anos con baixa cudlificacion e
menores de 30 anos con cudlificacion; unhas cifras que apuntan & necesidade

de establecer medidas para reducir a elevada taxa de desemprego xuvenil.



Dado que os datos do paro por si sés non serven como marco explicativo da

situacion do mercado laboral, complementamos esta informacidon cos
contratos rexistrados, que aportan maior profundidade sobre cuestions como a

temporalidade ou indicios de precariedade laboral.

Ao longo da serie considerada -enfre os anos 2003 e 2018- os contratos
indefinidos rexistrados mantenen unha tendencia voluble na relacion entre
sexos, ainda que existe unha tendencia dende o ano 2016, que amosa unha
moi superior contratacién indefinida en favor dos homes (63,6% deste tipo de
contratacion). En calguera caso, colle destacar que a contrataciéon indefinida
Nno municipio representa unha pequena porcentaxe do total, de feito no ano
2018 situdbase no 3,9%. As diferenzas madis significativas en termos de
contrataciéon entre mulleres e homes atopdmolas na contratacién temporal,
onde as mulleres mantenen unha lina ascendente.

Grdfica 15. Contratos rexistrados segundo temporalidade do tipo de xornada no ano
2018 desagregado por sexo (IGE, 2019)

3.500 -
3.000 -
2.500 -
2.000 -
1.500 -
1.000 -

500 -

0 -

2.003

2006

2009

2012

“2015

2018

11 Indefinidos Homes

78

100

116

69

61

164

Indefinidos Mulleres

71

102

92

162

79

924

g Temporais Homes

1.066

1.152

944

1.434

2.231

2.880

Temporais Mulleres

887

963

837

1.552

2.463

3.490

A vista dos datos, confirmase que as vilalbesas acumulan mdis contratos ao

longo do ano, un indicio de precariedade e inestabilidade caracteristico

do mercado laboral na actualidade. Ademais, segundo o fipo de xornada

e modalidade de contrato, evidénciase a situacion de desigualdade, xa




que os homes dominan con claridade na contrataciéon a tempo completo,
asi como nas conversions a emprego indefinido nesa mesma categoria,
sendo un problema estrutural que se mantén ao longo do tempo. Doutra
banda, a contratacion a tempo parcial € moi superior nas mulleres, como
evidencian os datos para o ano 2018, no que 2 de cada 3 contratos a
tempo parcial foron para elas.

Tdboa 6. Evolucién dos contratos rexistrados segundo modalidade do contrato e tipo de
xornada desagregado por sexo (IGE, 2019)

MULLERES

2013 2018
A tempo completo
2.333
132

A tempo parcial

Total de contratos iniciais 1.436

75

Conversidns a indefinidos

Total de contratos iniciais

Conversidns a indefinidos 5 11 7

Outro aspecto que evidencia a maior precariedade laboral das mulleres ten
que ver coa relacion enfre a contratacion e o nivel de estudos. Os datos que
se presentan de seguido reflicten a diferenza entre o acumulado anual entre
os contratos rexistrados a homes e mulleres en cada nivel de estudos.
Comprobamos que as maiores diferenzas en favor deles prodicese entre quen
ten estudos superiores, amosando novamente en termos comparados, a maior

dificultade para as mulleres de atopar empregos cualificados.



Taboa 7. Evolucidn do diferencial das mulleres entre os contratos rexistrados e nivel de
estudos (IGE, 2019)

HOMES MULLERES
NIVEL DE ESTUDOS NIVEL DE ESTUDOS

Analfabetos Primarios Secundarios Superiores Analfabetas Primarios Secundarios Superiores

2015
2016
2017
2018
2019*

*Os datos de 2019 collen até o mes de novembro.

A evolucidon dos confratos iniciais amosa unha importante segregacién
horizontal. Nese senso, comprobamos que o sector primario —agricultura e
pesca- e a construciéon estdn fortemente masculinizados; e cunha proporcién

maior de mulleres no sector servizos.

Tdboa 8. Evolucion dos contratos iniciais segundo sexo e sector de actividade
econdémica (IGE, 2019)

Agricultura . > . Agricultura ) » .
Industria Construcion Servizos Industria Constfrucion Servizos
e pesca e pesca

2015
2016
2017
2018
2019

Os datos presentados até o momento, e a andlise realizada nas mesas de
traballo amosan unha situacion de desigualdade entre mulleres e homes a

nivel municipal que compre atender desde o servizo municipal de emprego.



As dfiliacions & Seguridade Social son superiores no caso do homes. Se
atendemos aos datos do desemprego, o paro das mulleres presenta un
cardcter mais estrutural.

As maiores diferenzas na taxa de desemprego entre mulleres e homes
producense entre os 30 e os 44 anos, idade coincidente coa
maternidade.

As diferenzas no acceso ao mercado laboral acrecéntanse entre
mulleres e homes con estudos superiores, o cal afecta fanto a taxa de
desemprego como de confratos iniciais; mdis elevados no caso dos
homes co alta cudalificacion.

O tipo de xornada laboral evidencia unha maior temporalidade nos
contratos femininos. As mulleres tenen unha proporciéon de contratos ao
ano superior ao dos homes.

O mercado laboral local presenta unha segregacién horizontal,
existindo sectores claramente masculinizados como a construcion ou a
agricultura  namentres o sector servizos presenta unha maior

feminizacion.



3. Educacion
Neste apartado analizase realidade educativa no Concello de Vilalba. Por
unha banda, preséntanse os datos relativos aos diferentes centros educativos
desagregados por sexo; e por outra, as principais apreciacions realizadas no
marco das mesas de traballo en relacion &s posibilidades de traballo a prol da

igualdade entre mulleres e homes desde este drea municipal.

3.1. Cifras de alumnado, profesorado e equipos directivos
A continuacion expoénense os datos disponibles no curso 2019/20 en relacién
ao alumnado e profesorado desagregados por sexo na comunidade
educativa vilalbesa, asi como a composicidon das equipas directivas dos

respectivos centros.
ESCOLA DE EDUCACION INFANTIL MUNICIPAL

Tdboa 9. Alumnado da escola de educacioén infantil municipal desagregado por sexo

IDADE ALUMNOS
0-1 anos 5
1-2 anos 6
2-3 anos

Tdboa 10. Profesorado da escola de educacién infantil municipal desagregado por sexo

PROFESORES TOTAL

0 7

Tdboa 11. Composicion equipa directiva da escola de educacioén infantil municipal
desagregada por sexo

CARGO EQUIPO DIRECTIVO HOMES

0

Direccion



ESCOLA DE EDUCACION INFANTIL GALINA AZUL (0-3 ANOS)

Tdboa 12. Alumnado da escola de educacion Galina Azul desagregado por sexo

IDADE ALUMNOS
0-1 anos 5
1-2 anos 12

2-3 anos

Tdboa 13. Profesorado da escola de educacién infantil Galifia Azul desagregado por
sexo

PROFESORES

0

Tdboa 14. Composicion equipa directiva da escola de educacién infantil Galifia Azul
desagregada por sexo

CARGO EQUIPO DIRECTIVO HOMES

Direccion 0

ESCOLA DE EDUCACION INFANTIL

Tdboa 15. Alumnado da escola de educacién infantil desagregado por sexo

CURSO ALUMNOS
1° Educacidn infantil 16
2° Educacion infantil 16

3° Educacion infantil



Tdboa 16. Profesorado da escola de educacién infantil desagregado por sexo

PROFESORES TOTAL

1 13

Tdboa 17. Composicién equipa directiva da escola de educacién infantil desagregada

por sexo
CARGO EQUIPO DIRECTIVO HOMES
Direccion, Xefatura e Secretaria 0

No marco da educacién infantil atopamos un equilibrio por sexo no alumnado
e unha situacion de desequilibrio entre o profesorado. Neste caso, a practica
totalidade do equipo docente estd composto por mulleres, unha realidade
frecuente ao relacionarse o eido infantil cunha prolongacion de estereotipos e
roles que reforzan a ética dos coidados e o seu vinculo coa construcidén da

feminidade.

CEIP MATO VIZOSO

Tdboa 18.Alumnado do CEIP Mato Vizoso desagregado por sexo

CURSO ALUMNOS

4° Educacion infantil 11

5° Educacion infantil 10
6° Educacion infantil 9
1° Educacién primaria 15
2° Educacién primaria 21
3° Educacion primaria 20
4° Educacién primaria 20
5° Educacion primaria 21
6° Educacion primaria 30

TOTAL 157




Tdboa 19. Profesorado do CEIP Mato Vizoso desagregado por sexo

Tdboa 20. Composicion equipa directiva do CEIP Mato Vizoso desagregado por sexo

CEIP INSUA BERMUDEZ

Tdboa 21. Alumnado do CEIP insua BermUdez desagregado por sexo




Tdboa 22. Profesorado do CEIP insua Berm(dez desagregado por sexo
PROFESORES

2

Tdboa 23. Composicién equipa directiva do CEIP insua Bermidez desagregada por sexo

CARGO EQUIPO DIRECTIVO HOMES

Direccion, Xefatura e Secretaria 0

CEIP MONSEIVANE DE MOREDA

Tdboa 24. Alumnado do CEIP Monseivane de Moreda desagregado por sexo

CURSOS ALUMNOS
4° EDUCACION INFANTIL 0

5° EDUCACION INFANTIL

—

6° EDUCACION INFANTIL 2
1° EDUCACION PRIMARIA 2
2° EDUCACION PRIMARIA 2
3° EDUCACION PRIMARIA 2

4° EDUCACION PRIMARIA 1

5° EDUCACION PRIMARIA 5
6° EDUCACION PRIMARIA 4
TOTAL 19

Tdboa 25. Profesorado do CEIP Monseivane de Moreda desagregado por sexo

PROFESORES

2




Tdboa 26. Composicion equipa directiva do CEIP Monseivane de Moreda desagregado

por sexo
CARGO EQUIPO DIRECTIVO HOMES
Direccion, Xefatura e Secretaria 0

CEIP TERRA CHA DE ROMAN

Tdboa 27. Alumnado do CEIP Terra Chd de Roman desagregado por sexo

CURSOS ALUMNOS
4° Educacion infantil 6
5° Educacion infantil 1
6° Educacion infantil 3
1° Educacién primaria 1
2° Educacién primaria 4
3° Educacién primaria 1
4° Educacién primaria 5
5° Educacion primaria 1
6° Educacion primaria 2

TOTAL 24

Tdboa 28.Profesorado do CEIP Terra Chd de Romdn desagregado por sexo

PROFESORES

2

Tdboa 29. Composicién equipa directiva do CEIP Terra Chd desagregada por sexo

CARGO EQUIPO DIRECTIVO HOMES

Direccion, Xefatura e Secretaria 1



No caso do ensino primario, os datos amosan un equilibrio por sexo no
alumnado e, novamente, acontece un desequilibrio no profesorado. Nesta
ocasidon, seguimos asistindo a unha maior presenza feminina nos equipos
docentes dos diferentes centros educativos, superando de forma significativa
aos seus companeiros vardns. Esta maior presenza de mulleres nas aulas ten
correspondencia cunha maior asuncidén de responsabilidades en postos
directivos, pois coa excepcion do CEIP Terra Chd, as mulleres predominan na

composicion das equipas directivas.

IES BASANTA SILVA

Tdboa 30. Alumnado do IES Basanta Silva desgregado por sexo

CURSOS ALUMNOS

1° ESO 49
2°ESO 52
3° ESO 73
4° ESO 39
ACAD. 20
APLI. 19
1°BAC. CC 12
1° BAC HUM 5

1° BAC CCSS 14
2° BAC CC 14
2° BAC HUM 1

2° BAC CCSS 15
TOTAL 313

Tdboa 31. Profesorado do IES Basanta Silva desagregado por sexo

PROFESORES
16




Tdboa 32. Composicion equipa directiva do IES Basanta Silva desagregada por sexo

No caso do IES Basanta Silva destacamos as diferenzas que se producen nos
itinerarios formativos escollidos polo alumnado. Apréciase unha diferencia na
eleccion de rapazas e rapaces no que respecta & especializade de

Humanidades, maioritariamente escollida por elas.

IES LOIS PENA NOVO

Tdboa 33. Alumnado do IES Lois Pefiia Novo desagregado por sexo




1° INSTALACIONS ELECTRICAS E 10
AUTOMATICAS

2° INSTALACIONS ELETRICAS E AUTOMATICAS 12
1° MANTEMENTO DE VEHICULOS 11
2° MANTEMENTO DE VEHICULOS 6

ESO MODULO 3

Tdboa 34. Profesorado do Lois Peiia Novo desagregado por sexo

PROFESORES

16

Tdboa 35. Composiciéon equipa directiva do IES Lois Pefia Novo desagregado por sexo

CARGO EQUIPO DIRECTIVO HOMES
Direccion 0
Vicedireccion 0
Xefatura de estudos 1
Secretaria

Nos estudos de Formaciéon Profesional é posible constatar a segregacion
horizontal que se produce na escolla do alumando, cun centro amplamente
masculinizado: 153 alumnos fronte 48 alumnas. A sua distribucién nos distintos
estudos amosa desigualdades que gardan relacién cos estereotipos e roles de
xénero. Asi, vemos que non existe ningunha alumna no FP de Electromecdnica
de Vehiculos Automodbiles, e a sUa presenza € minoritariac no FP de
Administracion de Sistemas Informdticos e Redes ou no FP de Mantemento de
Vehiculos. Sen embargo, as rapazas concentranse maioritariamente no FP de

Atencién & Dependencia.



No marco das mesas de traballo destacdronse algunhas problemdticas a
considerar a nivel educativo. A maior preocupacion garda relaciéon con
posibles regresidons na igualdade entre mulleres e homes da poboacién mdis
nova; particularmente no establecemento de relacidons afectivo-sexuais

baseadas en modelos afastados do bo trato.

A formacion, tanto do profesorado coma do alumando, considérase un eixo
de traballo fundamental. Igualmente, destdcase o papel das familias e a
necesidade de establecer linas de traballo colaborativo entre a comunidade
escolar, as ANPAS e o concello para mellorar a oferta de referentes de

masculinidade e feminidade libres de estereotipos e roles de xénero.



Na educacién infantil e primaria non existen desequilibrios salientables
no alumnado en base ao sexo. Cousa diferente acontece no caso do
profesorado, pois as profesoras superan de forma significativa o nUmero
de profesores nas etapas temperds do ensino.

No ensino secundario aparecen as primeiras diferenzas entre rapazas e
rapaces en relaciéon aos diferentes ifinerarios escollidos. Sendo asi,
destdcase unha maior concentraciéon de alumnas na especialidade de
Humanidades, tanto en 1° coma en 2° de Bacharelato.

Os estudos de Formacion Profesional amosan unha forte reproduciéon de
estereotipos e roles de xénero asociados & profesidon. Cunha clara
orientacidn das alumnas e dos alumnos naqueles estudos que
contriblen a reforzar a masculinidade e a feminidade fradicional.

A formacion do profesorado e do alumnado en materia de igualdade e
prevencién da violencia machista nas relacions afectivas de parella é
unha lina destacada nas mesas de fraballo.

A orientacién académica non sexista e os materiais educativos que
fomenten a igualdade entre os sexos poden contribuir a reducir a

segregacion horizontal na eleccion académica do alumnado vilalbés.



Neste apartado centramos a atencidn en cuestions como a atencidon &
dependencia, as situacidéns de discapacidade ou as pensions, elementos
relacionados coa calidade de vida e benestar da cidadania. Para completar
a vision a nivel municipal, apoiarémonos en datos relativos ao conxunto de
Galicia, pois en moitos casos a realidade local responde a unha situacion que

presenta un cardacter mais estrutural.

A nivel autondmico, os datos evidencian unha maior situacion de
dependencia das mulleres. Unha realidade que pode explicarse en base a
diferentes factores, entre eles, a maior esperanza de vida das mulleres, que
viven mdis anos e polo tanto son mdis susceptibles de sufrir doenzas que as

cologuen nunha posicion de dependencia.

Tdboa 36. Persoas dependentes en Galicia no 2017 segundo sexo e nivel de dependencia

(IGE, 2018)

Moderada 20.816 28.722
Severa 12.825 20.986
Gran dependencia 13.441 21.085

Igualmente, o equilibrio por sexo, segundo grandes grupos, das tipoloxias de
discapacidade, mantense en todas as categorias no Ultimo ano do existe
informaciéon (IGE, 2017). Non obstante, as mulleres representan unha maior
proporcion das persoas que presentan un grado de discapacidade entre o
65% e o0 74% ou superior ao 74% en todas as modalidades —fisica, psiquica,

sensorial-.



Tdboa 37. Evolucion das persoas con discapacidade segundo sexo, tipo e grao de
discapacidade (IGE, 2017)

Homes Mulleres
Fisica Psiquica  Sensorial Fisica Psiquica  Sensorial
Do 33% ao 64% 232 79 58 217 89 44
Do 65% ao 74% 88 89 28 90 94 40
75% ou mdis 60 49 27 82 73 31

Se atendemos & realidade do Concello de Vilalba, os datos disponibles do
Servizo de Axuda no Fogar amosan unha realidade que tende & feminizacién
do servizo, tanto enfre as persoas usuarias de libre concorrencia como
dependencia.

Tdboa 38. Persoas atendidas no Servizo de Axuda no Fogar desagregadas por sexo (Concello de
Vilalba, Ano 2019)

HOMES MULLERES

Como se pode comprobar, o Servizo de Axuda no Fogar municipal presenta
unha realidade feminizada, sendo maioria as usuarias que demandan unha
atencién especializada por atoparse en situacién de dependencia. Xunto coa
maior esperanza de vida, cabe suponer que os homes que se atopan en
situacion de dependencia adoitan contar cunha companeira que asume 0s
coidados no eido privado, de acordo con roles de xénero tradicionalmente

asociados és mulleres.

Do mesmo xeito, se atendemos ao grado de dependencia, ao analizar os
datos correspondentes & solicitude de dependencia a nivel municipal,
comprobamos que as mulleres superan aos homes en calquera dos tres graos
existentes. Esta diferenza faise parficularmente evidente no caso da

dependencia severa e gran dependencia.



Taboa 39. Persoas con solicitude de dependencia desagregadas por sexo (Concello de Vilalba,
xaneiro 2020)

MULLERES

GRADO | (moderada)

GRADO Il (severa) 124 209
GRADO il (gran 112 187
dependencia)

SEN GRADO

4.2. Prestacions non contributivas

As desigualdades entre mulleres e homes que acontecen no mercado laboral,
tal e como vimos no apartado correspondente ao emprego, tenen
repercusion noutras ordes da vida. Asi, os daftos das prestacions non
contributivas  manifestan  unha importante diferenza segundo  sexos,
especialmente acentuada nas prestacidons por xubilacién.

Grdfica 16. Evolucion das persoas perceptoras de pensiéns non contributivas da
Seguridade Social segundo sexo e tipo de pension (IGE, 2018)?
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2 Os expedientes que se iniciaron como pensiéns de invalidez incliense nas pensidns de xubilacién cando os
beneficiarios tefien 65 ou mdis anos en decembro do ano correspondente.



En termos relativos, a comparacién do numero de homes e mulleres que
perciben prestacidons non contributivas amosa unha proporcion equilibrada se
referimos aquelas derivadas dunha situacién de invalidez. As diferenzas mdais
grandes atépanse no caso das pensidns non conftributivas por xubilacién, onde
no ano 2018 hai 96 mulleres fronte aos 33 homes nesa situacion. Os datos
indican que a maior precariedade e temporalidade no emprego feminino ten
consecuencias nas pensions que as mulleres cobrardn na sUa xubilacion. Na
grdfica 17 é posible comprobar que o 72,7% das pensidons non contributivas de
xubilacién recaen en mulleres, namentres os homes se sitian no 27,3%.

Grdfica 17. Proporcién de persoas beneficiarias de pensiéns non contributivas da
Seguridade Social segundo sexo e tipo de pension (IGE, 2018)3
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Desde un enfoque de xénero, resulta de interese conecer o importe percibido,
asi como o nUmero de pensidns e a mediana do importe. Neste senso, o
importe medio mensual € notablemente superior en favor dos homes en toda
a serie, e a mediana manifesta diferenzas significativas desde o ano 2016,
incrementando progresivamente até o Ultimo dato disponible -2018- a contia

gue os homes perciben en relacion ds mulleres.

3 Os expedientes que se iniciaron como pensiéns de invalidez incliense nas pensidns de xubilacién cando os
beneficiarios tefien 65 ou mdis anos en decembro do ano correspondente.



Tdboa 40 . Evoluciéon no nUmero de pensionistas, mediana e importe medio segundo
sexo (IGE, 2018)

HOMES MULLERES

Importe Mediana do Importe Mediana do

medioen€ importe en € medio en € importe en €

2013 774,51 631,3
2014 790,45 632,9
2015 808,60 637,51
2016 825,82 668,06
2017 839,26 677,7
2018 877,14 702,12

En Vilalba, asi como no conxunto de Galicia, as mulleres perciben unha
cantidade mensual nas sUas pension sensiblemente inferior aos homes, feito

que se produce de maneira confinuada no tempo.

Taboa 41. Evolucién nos Ultimos 5 anos do diferencial mensual das pensidns en favor dos
homes (IGE, 2018)

€ MENSUAIS (HOMES > MULLERES)

2013 94,88
2014 1124
2015 122,69
2016 135,57
2017 145,23
2018 161,96

A tdboa 35 evidencia a diferencia en euros entre a media do que cobran os
homes e as mulleres, a cal vai aumentando cada ano. O mdximo diferencial
atopdmolo no ano 2018, situando en 161,96€ a fenda entre o que cobran os

homes e as mulleres pensionistas.

4.3. Salarios e situacions de emerxencia social
A informacion publica relativa ao nivel salarial, con desagregacion municipal,
€ escasa. Malia non disponer de informacion desagregada por sexo, colle
mencionar que a renda bruta disponible por habitante alcanza os 13.354€ no
ano 2016, mais de 600€ por debaixo da galega (14.019) e mdis de 200€ inferior

& provincial (13.569), para ese mesmo ano (IGE, 2019).



En calguera caso, e seguindo a mesma loxica que as pensidns, existen
importantes diferenzas entre os salarios medios de homes e mulleres, como
evidencian as cifras para Galicia e para o conxunto de municipios que
conforman a provincia de Lugo. Os datos para Galicia no ano 2018 mostran
que en todos e cada un dos sectores analizados existen importantes diferenzas
en prexuvizo das mulleres, que perciben 4.572 € menos no territorio galego,

sendo 3.338 € inferior na provincia.

Tdboa 42. Salario medio anual segundo sexo e sector no 2018 en Galicia (IGE, 2019)

PROVINCIA DE
GALICIA LUGO

Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca
Industria extractiva, enerxia e auga 30.226
Industria 23.832

Construcion e actividades inmobiliarias 18.784
Comercio, reparacions e transporte 20.529
Informacion e comunicacions 26.595
Enfidades financeiras e aseguradoras 37.771
Servizos &s empresas 17.756
Servizos sociais 26.765
Outros servizos persoais e de ocio 11.518

Total sectores 21.327 16.755 19.557

Como informacién complementaria, atendemos aos datos que ofrece a

Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA), unha prestacion publica
destinada a garantir recursos econdémicos de subsistencia en situacions de
exfrema necesidade, unha situacién que se reconece nunha maior proporcion

&s mulleres nos Ultimos 10 anos.

Os datos disponibles no Concello de Vilalba confiman a tendencia da
feminizacion da RISGA, o que evidencia a tendencia & feminizacién da
pobreza. No marco das mesas de traballo apuntase os problemas econdmicos
da unidade familiar como unha realidade que afecta de xeito particular &s
mulleres, nomeadamente naqueles fogares onde encabezan a crianza en

solitario. Igualmente, destdcase a importancia de tomar en consideracion as



situacidns de violencia de xénero como formas de entrar nunha situacion

econdmica de vulnerabilidade ou pobreza.

Tdboa 43. Persoas beneficiarias de RISGA desagregadas por sexo de persoas no Concello de
Vilalba (xaneiro, 2020)

RISGA

Homes 17
Mulleres 22
TOTAL 39

4.4. Problematicas de satide e causas de mortalidade
A saude é un dos eidos onde as desigualdades de xénero manifestan a sua
presenza en formas diversas. Neste caso, partindo dos datos do Servizo de
Epidemioloxia, dependente da Direccion Xeral de Saude Publica, presentamos
as principais causas de mortalidade das mulleres de Vilalba entre os anos 2010
a 2016.

Ao longo da serie, as enfermidades do sistema circulatorio -36,8%- destacan
como principal causa de morte para as mulleres. En segundo lugar os tfumores
acumulan o 18,6% dos rexistros. Como se pode apreciar, en ambos casos a
incidencia destas enfermidades sobre a mortalidade é constante e estable no
periodo sinalado.

Tdboa 44. Evolucion bianual das principais causas de mortalidade nas mulleres segundo

a Clasificacion Internacional de Enfermidades (Servizo de Epidemioloxia, Direccién Xeral
de Saude PuUblica, 2017)

2010 2012 2014 2016

Tumores 13 24 25 24
Trastornos mentais e do 12 7 14 17
comportamento

Enfermidades do sistema nervioso 6 4 3 2
Enfermidades do sistema circulatorio 52 51 43 45
Enfermidades do sistema respiratorio 5 5 12 12
Enfermidades do sistema dixestivo 3 2 5 3
Enf. do sistema xénitourinario 8 2 8
Causas externas de mortalidade 4 4 4 1



No caso dos vilalbeses, as causas da morte invértense, para eles os tumores
constitien a primeira causa de morte (31,9%) e as enfermidades do sistema
circulatorio a segunda (31%). En conxunto, no caso de Vilalba, a mortalidade a
causa destas enfermidades representa unha proporcidén aproximada de 3 de
cada 5 mortes.

Tdboa 45. Evolucién bianual das principais causas de mortalidade nos homes segundo a

Clasificacion Internacional de Enfermidades (Servizo de Epidemioloxia, Direccion Xeral
de Saude PUblica, 2017)

2010 2012 2014 2016

Tumores 22 48 22 4]
Trastornos mentais e do comportamento 0 7 11 7
Enfermidades do sistema nervioso 3 4 4 7
Enfermidades do sistema circulatorio 37 42 26 36
Enfermidades do sistema respiratorio 14 10 10 12
Enfermidades do sistema dixestivo 3 6 8 6
Enf. do sistema xénitourinario 2 3 0 4
Causas externas de mortalidade 5 12 7 5

Unha andlise comparada entre mulleres e homes permite reparar en certas
diferenzas, que se exponen na tdboa 46, que presenta as porcentaxes
comparadas segundo sexo para o periodo temporal 2008 — 2016. Neste caso,
as mulleres representan 9 de cada 10 casos de enfermidades do sistema
osteomuscular, 7 de cada 10 mortes asociadas a trastornos mentais e do
comportamento, 7 de <cada 10 derivados de enfermidades
endocrinas/nutricionais ou metabdlicas e 7 de cada 10 por problemas
derivados do sistema nervioso. No caso dos homes, as causas de fipo tumoral,
as enfermidades do sistema circulatorio, as enfermidades do sistema
respiratorio, xunto con causas externas —accidentes, de xeito destacado-

superan a proporcion de 4 de cada 5 diagndsticos.



Tdboa 46. Evolucion das principais causas de mortalidade comparada por sexo
segundo a Clasificacién Internacional de Enfermidades (Servizo de Epidemioloxia,
Direccion Xeral de Sadde PUblica, 2017)

Mulleres Mulleres Homes Mulleres

43,3% 33,3% 63,1% 36,9%

25,0%

50,0% 29.2% 70,8%

16,7% 50,0% 77.8% 22,2%

51,4% 54,8% 44,4% 55,6%

56,3% 33,3% 50,0% 50,0%

71,4%

25,0% 66,7% 33,3%
75,0% 40,0% 57.1% 42,9%

25,0% 25,0% 83,3% 16,7%



Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Vilalba amosa unha
tendencia & feminizacién, pois as mulleres son maioria entre quen
demandan unha atenciéon especializada e tamén enfre as profesionais
do servizo.

As mulleres son maioria entre as persoas que presentan unha
dependencia severa (Grado ll) e unha gran dependencia (Grao lll).

O 72,7% das pensidns non contributivas por xubilacién recaen nas
mulleres.

O importe medio da pension das mulleres en Vilalba é de 715,18€ e a
dos homes de 822,14¢€.

O diferencia do importe medio das pensions situase en 106,26€/mes en
beneficio dos homes.

Os datos de Servizos Sociais indican que no Concello de Vilalba hai 22

mulleres perceptoras da RISGA e 17 homes.



A conciliacion da vida persoal, familiar e laboral € unha preocupaciéon de

actualidade para a meirande parte das familias.

Neste caso ponemos o foco nos equipamentos que cobren necesidades de
atencion, coidado e educaciéon de crianzas no termo municipal, e tamén
aquelas dirixidas & atencidn das persoas maiores e/ou en situacidon de

dependencia/discapacidade.

En relaciéon & atencion & infancia no Concello de Vilalba conta cunha rede de
escolas infantis que garanten a atencién & poboacién entre os 0 e os 3 anos
de idade; asi como unha rede de centfros educativos de educacion infantil e
primaria. Ademais, durante o periodo de vacacions estivais, o concello pon en

marcha os campamentos de verdn.

No ano 2019, os campamentos deron cobertura a un total de 125 crianzas

entfre os 5 e 0s 12 anos, das cales 73 eran rapaces € 52 rapazas.

No caso das persoas en situaciéon de dependencia, valorada en calguera dos
graos que recolle a Lei 39/2006, poden solicitar o acceso a unha prestacion
econdmica para financiar os servizos de cardcter privado de atencion e
coidado. No obstante, sempre se priorizan os servizos fronte ds prestaciéns
econdmicas. A nivel de centros, o Concello de Vilalba conta con residencia e

cenfro de dia, e pon en marcha os seguintes programas:

A~ Valoracién e reconecemento da situaciéon de dependencia.
A  Programa de Respiro Familiar para coidadores de persoas en situacion
de dependencia.
A Estadias temporais en servizo residencial ou de supervision e apoio
puntual.
A Axudas técnicas
De igual xeito, podemos destacar os seguintes servizos orientados a mellorar a

calidade de vida das persoas dependentes:

A Servizo de axuda no fogar (SAF).

A Servizo de atencidn didrna para persoas en situacion de dependencia.



Servizo de atencidn residencial para persoas en situacidon de
dependencia.
Xantar na casa.

Servizo de Teleasistencia para persoas en situacion de dependencia.

A conciliacion da vida persoal, familiar e laboral € unha necesidade
das familias que precisa de recursos e servizos para ser unha realidade
efectiva.

Resulta importante conecer as necesidades e demandas das familias
en termos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

A corresponsabilidade nos coidados € un valor fundamental cara o que

avanzar, a fravés de modelos familiares mais igualitarios.



Neste apartado analizase a realidade do Concello de Vilalba a nivel cultural e
de participacién social, integrando o enfoque de xénero coa intencidn

comprender as principais desigualdades que acontecen neste dmbito.

A nivel cultural non existen rexistros que permitan ofrecer informacion sobre o
publico ou axentes creadores desagregada por sexo, de feito, non € unha
variable que se considere de forma transversal & hora de programar
actividades, alén de certos eventos puntuais que tenen relacidn coa
conmemoracion de datas coma o 8 de marzo ou o 25 de novembro. Nestes
periodos, a drea de cultura mantén un traballo coordinado co Centro de

Informacién & Muller para desenvolver as diferentes propostas.

Neste senso, considérase que o traballo cultural € unha ferramenta
fundamental para sensibilizar ao conxunto da cidadania sobre o valor da

igualdade entre os sexos e a necesidade de erradicar a violencia machista.

Con cardcter xeral infUese unha maior presenza de mulleres como asistentes &
programacion cultural, mais este dato debera ser contrastado cun rexistro
oficial para maior fiabilidade da informacién. En todo caso, desde a drea
municipal apuntase que a temdatica do espectdculo pode ter unha incidencia
no tipo de publico que mobiliza, e isto afecta ao interese que xera en base co

sexo das persoas.

De cara a analizar en maior profundidade a participacion desagregada por
sexo nas actividades culturais municipais, presentamos a continuaciéon o

numero de mulleres e homes que forman parte da Escola Municipal de Teatro.

Tdboa 47.NUmero de homes e de mulleres que participan na Escola municipal de teatro

no curso 2019/2020
Homes Mulleres
Grupo infantil 0 5
Grupo xuvenil 2 7
Grupo adulto 5 17

Total 7 29



6.2. Participacion social e asociacionismo
Dende o ano 2010, o Concello de Vilalba conta cun Rexistro Municipal de
Asociacions (BOP n°92 de 24/04/2010) a partir do cal € posible conecer o
numero de entidades rexistradas no seu territorio. A continuacion presentamos
o listados de asociacién por categorias a partir dos datos disponibles no web

municipal.
Taboa 48. Asociaciéns Culturais do Concello de Vilalba e persoa de contacto

PERSOA DE
ASOCIACION CONTACTO

lescha “Pena do Encanto”

Coral Polifénica Vilalbesa X

Asociacion Xuvenil “Entre Lusco e Fusco” X

Coral Luar ‘

Asociacion Cultural “De Andrade”

Centro Cultural e Recreativo X

N

, , -
Asociacion “Virxe do Carmen Soamede de proteccion da X

natureza” J

L x

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Asociacion Cultural “Banda de MUsica de Vilalba

Asociacion Cultural “Amigos da Liga Santaballesa” X

Asociacion Cultural “Casa Escola de Bordelle”

Asociacién Cultural de “Arbol” X

Asociacion “Tallistas da Terra Cha”

Asociacion “Charanga Amigos da Terra Cha de Vilalba” X

Asociacion Cultural “En Movemento”

Unién de “Radioaficionados da Terra Chd” X

Asociacién Cultural de Veciios do “Campo de San Xodn X

Asociacién Cultural “Escola de Musica de Vilalba”

Asociacién Cultural “Festas Patronais San Ramén”

Asociacién Camino de Santiago por Vilalba X




Tdboa 49. Asociacions de Mulleres do Concello de Vilalba e persoa de contacto

PERSOA DE
ASOCIACION CONTACTO

Asociacion de Mulleres Vilalbesas “Amizade”

Asociacion de Mulleres Rurais “San Bartolomeu De Insua”

Asociacion de Mulleres Rurais “Agarimo”

Asociacion de Mulleres Rurais “Amencer”

Asociacion de ViUvas “Carmina Prieto Rouco”

Asociacion de Mulleres “Santa Maria De Torre”

Asociacion “Feminista De Vilalba”

Tdboa 50. Asociaciéns de Vecinos do Concello de Vilalba e persoa de contacto

PERSOA DE
ASOCIACION CONTACTO

Asociacion Vecinal e Cultural “Monte do Calvario”

Asociacion de Vecinos “Parroquia de Santiago”

Asociacion de Vecinos de “Insua A Zoqueira” X

Asociacion de Vecinos de “San Cosme de Nete” X

Asociacion Social e Cultural Veciios de “Lanzés” (Asvela)

Asociacion de Vecinos de “Distriz- Vilalba San Martino” X

Asociacion de Vecinos de “Codesido” (Asoveco) X

Asociacion de Vecinos de “Corbelle”

Asociacion de Vecinos de “Santa Eulalia de Roman” X
Asociacion de Vecinos de “Vilapedre” X
Asociacion de Vecinos de “Goiriz" X

Asociacion de Vecinos “O Picouzo de Ladra”

Asociacion de Vecinos “Santa Catalina de Belesar” X
Asociacion de Vecinos “Escola Habanera de Tardade” X
Asociacion de Vecinos de Rioaveso “A Canteira” X

Asociacion Cultural e Veciial “Nosa Sefora Das....."” X




Tdboa 51. Asociaciéns deportivas e persoa de contacto

ASOCIACION

PERSOA DE
CONTACTO

Club “Vilalba Fitbol Sala”

Club “Moo Duk Kwan”

Asociacion Cultural, Recreativa e Deportiva “Andrade Tae”

Agrupacion Deportiva “Veteranos Santaballés”

Asociacién Deportiva “Catro Roldas”

Club “Tdm Vilalba”

Club “Baloncesto Terra Chd”

Club “Deportivo Santaballés”

“Rdacing Club Vilalbés”

Club “Ciclista Terra Cha Vilalba”

Club “Atletismo Vilalba”

Club de “Loitas Olimpicas De Vilalba”

Club “Deportivo Codesido”

Agrupacion Polideportiva “San Ramoén de Vilalba”

Asociacién Cultural, Deportiva “Goiriz de Vilalba”

Club “As Canotas de Vilalba”

Asociacion Cultural, Recreativa e Deportiva “World Moo Duk

Kwan”

Club “Vilalba 4x4”

Asociacion Cultural, Deportiva “Biciclistas Galegos”

Club “Taekwondo Vilalba Jansu”

Club “Tenis Vilalbés”

Club “Baile Deportivo”

Club “Ciclista Vilalba-As Pontes”

Agrupacion Deportiva “Veteranos A Canteira”

Club “de Padel Vilalba”

Club “Deportivo Albense”

Sociedad “Cazadores de Goiriz”

Sociedade Deportiva “As Louseiras”




Taboa 52. Asociaciéns Educativas do Concello de Vilalba e persoa de contacto

PERSOA DE
ASOCIACION CONTACTO

Anpa do “les Santiago Basanta Silva”

Anpa da “Escola de Educacién Infantil de Vilalba”

Anpa do “Colexio PUblico Antonio Insua Bermidez”

Anpa do “Colexio PUblico Manuel Mato Vizoso”

Taboa 53. Outras asociacidons do Concello de Vilalba e persoa de contacto

PERSOA DE
ASOCIACION CONTACTO

“Asfadivi”
Asociacion de Alcdlicos “AxUdate De Vilalba” X
Asociacion de “Festas De Boizdn” X

Asociacién Asistencial de Animais Sen Animo De Lucro “Os

Peludinos”
Asociacion de “Produtores de Cereal Galego” X
Asociacion de “Apicultura Serra da Carba” X

Asociacion de Empresarios “Sete Pontes” X

No marco das mesas de traballo apuntase que, con cardcter xeral, as mulleres
participan mdis que homes a nivel asociativo. Neste caso, a excepcion
atopdmola no eido deportivo, onde o asociacionismo local estd
masculinizado; e nas ANPAS, onde as mulleres son maioria entre as socias e

directivas.



En relaciéon & participacion, reparamos agora no que sucede a nivel politico. A
composicion segundo sexo da representacion politica en Vilalba na actual
lexislatura (2019-2022) mostra unha proporcidon equiliorada en canto &
presenza de homes e mulleres nos diversos érganos de representacion politica,
cunha desviaciéon en favor dos homes na Xunta de Goberno Local.

Grdfica 18. Composicion segundo sexo da representacion politica nos diversos érganos
municipais (informacién recollida da web do Concello)

m Concellerias e Alcaldia
Pleno Corporacion Municipal

Homes 8 4

Mulleres 9 2

~ Non existe un rexistro desagregado por sexo da xestion de publicos,
mais existe a crenza dunha maior participacion nos eventos culturais
programados por parte da mulleres.

A A drea de cultura mantén un traballo coordinado co Centro de
Informacién ds Mulleres con motivo da conmemoraciéon do 8 de marzo
e do 25 de novembro.

~ Vilalba conta cun amplo tecido asociativo onde as mulleres participan
de forma regular, coa excepcidon das asociacidons deportivas que
presentan un alto grao de masculinizacién.

A A nivel municipal existen asociacions de mulleres e colectivos feministas
qgue emerxen como axentes fundamentais no marco das accions
contempladas no presente Plan de Igualdade Municipal.

A A participacion a nivel politico ten unha condicidn paritaria na
lexislatura 2019 -2022.



7. Deporte
O dmbito deportivo € un escenario onde se reproducen estereotipos e roles de
xénero de xeito habitual, de ai a importancia de dedicarlle un tempo no
marco desta diagnose. As diferenzas entre mulleres e homes adoitan facerse
mdis evidentes a medida que aumenta a idade das persoas, cun momento
critico de participacién feminina que coincide, habitualmente, coa

adolescencia.

7.1 Entidades deportivas

A participacién da poboacién masculina e feminina nas escolas deportivas
municipais amosa claras diferenzas segundo sexo. Neste senso, percibese unha
reproducién de patrdns tradicionais asociados a estereotipos de xénero que

condicionan as elecciéns das actividades relativas & prdctica fisico-deportiva.

Asi, actividades de orde mdis competitiva e cunha maior carga de
agresividade como o futbol, o fUtbol sala ou a loita olimpica tenen unha
presenza maioritaria de rapaces; pola contra, aerobic, baile, ioga, pilates ou

ximnasia ritmica, son actividades de clara predominancia feminina.

Tdboa 54. Matricula nas escolas deportivas segundo sexo para (Concelleria de Deportes e
Xuventude do Concello de Vilalba, Servizo Municipal de Deportes, 2019)

ESCOLA RAPACES - % RAPACES TOTAL

Aerobic 1 2,4% 42
Baloncesto 25,0%
Baile 4 20,0%
Futbol 99 98.0%
F. sala 88 97.,8%
Iniciacion 16 69.6%
deportiva

ludo 61,5%
loga 8.1%
Loita olimpica 46 80,7%
Patinaxe 12 42,9%
Pilates 8 10,0%
Tenis 30 68,2%
Tenis de mesa 21 72,4%
Triatlén 19 45,2%




Ximnasia 0 53 0,0% 100,0% 53

ritmica

362 47,3%

Unha das principais problemdticas apuntadas nas mesas de traballo remiten
ao progresivo abandono da practica deportiva nas rapazas coa chegada da
adolescencia. Deste xeito, as mozas de entre 12 e 18 anos son un publico

obxectivo da drea deportiva municipal, por ser esta unha etapa critica.

Esta desaceleracion da participacion feminina € unha cuestion que se mantén
na vida adulta, onde se atopa unha desigual participaciéon de mulleres e
homes en actividades fisico-deportivas. Unha vez mdis, esta participaciéon estd
condicionada polo tipo de experiencia, asocidndose certas actividades mdis
aos homes e outras consideradas mais propias das mulleres. En todo caso, as
mulleres adultas tenden a participar mais nunha prdctica deportiva orientada

& mellora da sadde e menos no deporte federado.

Neste senso, apuntase a importancia de analizar a realidade integrando un
enfoque de xénero que permita comprender os patrons de participacion de
mulleres e homes a nivel deportivo. Un exemplo seria o ximnasio municipal, moi
orientado ao traballo de forza, unha cuestion que poderia desalentar a

asistencia de usuarias ao equipamento.

A drea de deportes municipal coordinase co Centro de Informacién d&s
Mulleres para a programacién de actos relativos ao 8 de marzo e ao 25 de
novembro. Moitas das accidns tenen capacidade de mobilizacion e
sensibilizaciéon a nivel municipal, de xeito que poden ser ferramentas de
inferese para confribuir a unha cultura da igualdade enfre os sexos e G

prevenciéon da violencia machista.



ProdUcese unha segregacién horizontal na eleccion da prdctica
deportiva de nenas e nenos.

A adolescencia € unha idade critica nas rapazas, pois tende a
producirse un maior abandono da prdctica fisico-deportiva.

As mulleres adultas participan mdis en actividades fisico-deportivas
orientadas & mellora da saude persoal mais a sUa participacion é
escasa no deporte federado.

As asociacions deportivas municipais presentan unha alta taxa de

masculinizacién, tanto nas equipas directivas como nas persoas socias.



8. Violencia machista

Neste apartado analizamos os datos disponibles relativos & violencia machista
no contexto de parella, combinando unha perspectiva a nivel autondmico
con outra mais local que nos aproxima & realidade vilalbesa. A Delegaciéon do
Goberno para a Violencia de Xénero € o organismo de referencia para as
estatisticas de violencia machista e serd a fonte de referencia neste epigrafe.
Tamén destacamos a informacién proporcionada polo Centro de Informacion
as Mulleres (CIM) de Vilalba.

Asi, as cifras especificas con maior nivel de desagregaciéon para Vilalba venen
aportadas polo Partido Xudicial de Vilalba, que abrangue os datos para os
municipios de Begonte, Cospeito, Guitiriz, Muras, Vilalba e Xermade. Coémpre
sinalar que no ano 2018 o concello de Vilalba acumula o 30,7% do total de

mulleres residentes nos concellos que conforman o Partido Xudicial de Vilalba.

8.1 Datos sobre violencia machista na parella a nivel galego

En primeiro termo, e como marco de referencia, presentamos algins dos
principais rexistros disponibles sobre violencia machista para o conxunto de
Galicia coa intencién de ofrecer unha panordmica sobre o estado da

situacion.

Taboa 55. Evoluciéon do nimero de vitimas, ordes de proteccion, perceptoras de prestacion,
chamadas ao 016 e denuncias por violencia machista en Galicia (Delegacién do Goberno para
a Violencia de Xénero, 2019)

N° de N° de N° de N° de N° de denuncias
vitimas ordes de perceptoras chamadas por violencia de
mortais proteccion Renda Activade  pertinentes ao xénero

Insercién 016
2014 6 1.327 1.311 2.901 5.209
2015 8 1.564 1.303 3.715 5.210
2016 4 1.693 1.331 4.033 5.683
2017 2 1.928 1.213 3.473 6.436
2018 3 1.464 1.109 3.057 4.763

Segundo o vinculo co agresor, e observando o sumatorio da serie histérica que
vai dende 2003 a 2018, cabe salientar que os asasinatos de mulleres dentfro da

parella son os madis frecuentes, superando a metade do total (55,2% do total).



Outra perspectiva permite observar que no 69% dos casos non existia
denuncia previa, nun 17,2% habia denuncia e nun 13,8% non consta a

existencia da mesma.

Tdboa 56. NUmero de vitimas mortais por violencia machista segundo existencia de denuncia e
vinculo co agresor en Galicia (Delegacién do Goberno para a Violencia de Xénero, 2019)

Vitimas en  Vitimas entre 2003

2018 e 2018

Exparella Non habia denuncia 11
Exparella Habia denuncia 4
9{LoI(=l|leW Non consta denuncia ]
GIEN  Non habia denuncia 1 21
Parella Habia denuncia 4
e[l Non consta denuncia 7
Parella en fase de separacion [ENlelaNale]e]feRe Slal¥gleile! 2 8
Parella en fase de separacion Habia denuncia 2
TOTAL 3 58

8.2. Datos sobre violencia machista na parella segundo partido xudicial e
para o Concello de Vilalba
A nivel do partido xudicial s6 disponemos de datos desagregados sobre ordes
de proteccidn e denuncias por violencia de xénero.

Tdboa 57. Evolucién do niUmero de denuncias por violencia machista e nUmero de ordes de

proteccién segundo ano no Partido Xudicial de Vilalba
(Delegacién do Goberno para a Violencia de Xénero, 2019)

N° de ordes de

N° de denuncias por

proteccion violencia de xénero

Para establecer unha medida relativa sobre as ordes de proteccion e as

denuncias por violencia de xénero, calculamos o niUmero de cada unha



respecto & poboacién feminina residente no dmbito territorial de referencia
(segundo datos do IGE, 2009-2018), isto €, o Partido Xudicial de Vilalba.
Tdboa 58. Evolucion do ratio de denuncias por violencia machista e ordes de proteccién por

cada 1.000 mulleres residentes no 2017 nos territorios que abrangue o partido xudicial de Vilalba
(Delegaciéon do Goberno para a Violencia de Xénero, 2019)

N° de ordes de proteccion por N° de denuncias por

cada 1.000 mulleres cada 1.000 mulleres

Partindo dos datos facilitados pola Garda Civil de Vilalba e polo Cenfro de
Informacién &s Mulleres, presentamos a continuacion os datos relativos &s
denuncias presentadas e ds ordes de proteccion concedidas entre 2015 e
2019.

Tdboa 59. Ordes de proteccion e denuncias no Concello de Vilalba
(Garda Civil e CIM de Vilalba, 2019)

N° de denuncias N° de ordes de proteccién

Nas mesas de traballo destdcase o labor do CIM na atencidn &s mulleres que
se atopan nunha situacién de violencia machista no contexto de parella. Mais
tamén se apunta que esta atencidon pode mellorarse xa que nos Ultimos
tempos existen moitas tarefas burocrdticas que restan tempo para a
dedicacion aos casos que chegan, os cales deben ser abordados desde a

proximidade coa muller que se achega ao servizo.

8.3. Percepcions de seguridade e espazo piublico
Nas mesas de fraballo abordouse unha problemdtica relacionada coa
violencia machista como fendmeno estrutural, alén do marco dunha relacién

afectiva de parella. Neste senso, a percepcion de seguridade no espazo



publico é unha cuestion relevante a considerar pois afecta & mobilidade das
mulleres no territorio podendo limitar ou reducir a sUa capacidade para

desfrutar no espazo publico.

A iluminacion é un dos elementos que incide na percepcion de seguridade, e
a este respecto non se identifican zonas particularmente complicadas no

casco urbano, cousa diferente acontece nas dreas rurais.

Outro aspecto que pode limitar a participacion e desfrute do espazo publico
por parte das mulleres ten que ver coa accesibilidade e a existencia de
fransporte publico. Ambas cuestidons considéranse mellorables de cara ao

futuro.

8.4. Actividades para a prevencion da violencia machista e a promocion da
igualdade entre mulleres e homes

Desde o CIM de Vilalba anualmente Iévanse a cabo diversas actividades para
promover a reflexidon e accidén comunitaria arredor da violencia machista e da
igualdade enfre mulleres e homes. A continuacién presentamos, a grosso

modo, unha relacidn de accidns desenvolvidas entre os anos 2015 e 2018:

Taboa 60. Actividades realizadas polo CIM no ano 2018 (CIM, 2019)

ANO 2018

A Curso de Defensa Persoal e Autocapacidades para mulleres e mozas. O curso
desenvolveuse os dias 10 e 17 de novembro de 2018 e no mesmo participaron 15
mulleres. Foi impartido por un Policia Nacional integrante da Federacion de Loita.

A Exposicion fotogrdfica: “A violencia de xénero dille non”. Do 20 de febreiro ao 12 de
marzo na Sala de Exposiciéns do Auditorio Municipal. Actividade subvencionada pola
SXI'e a FEGAMP.

A Performance: Deconstrucién do amor romdntico. Tivo lugar o é de marzo no IES Basanta
Silva e na que participou alumnado de 2° de ESO e de FP Bdsica dos Centros Educativos
de Secundaria.

~ Teatro: Pementeiras. Representada pola compania Xoré Teatro, o dia 9 de marzo no
Auditorio Municipal.

~ Il Andaina pola Igualdade, que tivo lugar o dia 11 de marzo e na que participaron 229
persoas.

A Obradoiros: Estereotipos e roles de xénero con adolescentes, que se impartiron os dias
15 e 16 de marzo, nos Centros Educativos de Educacion Primaria que hai no Concello

de Vilalba e no que participou alumnado de 5° e 6° de Primaria.



Taboa 41. Actividades realizadas polo CIM no ano 2017. (CIM, 2019)

ANO 2017




Taboa 62. Actividades realizadas polo CIM no ano 201é6. (CIM, 2019)

ANO 2016




Taboa 63. Actividades realizadas polo CIM no ano 2015. (CIM, 2019)

ANO 2015




Nas mesas de traballo reconeceuse o labor do CIM como eixo vertebrador das

acciéons programadas en materia de igualdade de xénero e prevencion da
violencia machista. Igualmente, apuntase que cada ano mdis axentes toman
a decision de colaborar coa programacién ao entender que a igualdade
debe ser unha cuestion transversal que afecta a todas as dreas municipais e a
toda a comunidade. Ainda asi, coémpre reforzar esta idea, pois o

mainstreaming ou transversalidade non € unha realidade en todos os casos.



A violencia machista € unha problemdtica social estrutural e a forma mdis
grave na que se amosa a desigualdade entre mulleres e homes.

No ano 2018, en Galicia presentdronse un total de 4763 denuncias por
violencia machista no contexto de parella, sendo datos oficiais.

No ano 2019, no Partido Xudicial de Vilalba ditdronse 11 ordes de
proteccion e rexistrdronse un total de 72 denuncias.

No Concello de Vilalba, no ano 2019, rexistrdronse un total de 12 denuncias
por violencia machista no contexto de parella e tramitdronse 9 ordes de
proteccion.

A percepcién de seguridade e a mobilidade en condicidéns de igualdade
no espazo publico son elementos fundamentais para garantir unha vida
libre de violencia machista.

O CIM desenvolve unha ampla bateria de actividades para promover a
cultura da igualdade entre mulleres e homes e a prevencidon da violencia

machista a nivel municipal.



Neste apartado incorporamos informacion relativa & propia administracion
municipal, atendendo ds dindmicas internas existentes no Concello de Vilalba.
Concretamente avaliamos o nivel de conecemento e manexo das
ferramentas facilitadoras do mainstreaming de xénero por parte do persoal

técnico.

O cuestionario online foi respondido por un total de 28 persoas, 9 mulleres e 19
homes. En canto &s dreas técnicas representadas, atopamos persoal que se

encadra nos seguintes escenarios:

A  Centro de Informacién ds Mulleres.
A Cultura.

A Deportes.

A Intervencién/Secretaria.

A Obras.

A Oficinas xerais.

A~ Policia Local.

A Servizos econdmicos.

A Servizos sociais.

A Xestion.

O 57% das persoas que cubriron a enquisa (16 persoas) afirman ter formacion
en materia de igualdade de xénero, fronte ao 43% que indica non ter

participado nunca en formacion especifica sobre a temdtica.

A duracioén da formaciéon recibida € variable segundo os casos, oscilando
desde breves formaciéns de 5 horas até outras de cardcter mais especializado
que superan as 500 horas. En calguera caso, a temdtica mdais frecuente entre
guen recibiu formaciéon ten que ver coa igualdade de xénero nun nivel bdsico,
relativo a roles e estereotipos de xénero, seguido de prevencién da violencia
machistas. Outros contidos como a conciliacion e corresponsabilidade, por

exemplo, tefien unha presenza mais residual.



Na meirande parte dos casos o persoal técnico indica que non existe un
rexistro das persoas que acoden ao servizo ou programa correspondente. En
todo caso, de facer este seguimento os datos non se desagregan en funcién
do sexo da persoa. O cal indica a necesidade de reforzar os rexistros a nivel
municipal desagregados por sexo para contar cunha bateria de indicadores
municipais que permitan valorar a evolucidon das medidas en materia de

igualdade e o seu impacto no conxunto da administraciéon local.

No caso da tramitacidon de taxas ou outros servizos administrativos a

informacién desagregada por sexo € ainda menor.

O 71% das persoas enquisadas afirman desconecer a existencia de normativa
municipal que incorpore criterios de xénero. Entre as persoas que afirman
conecer normativa especifica, noméanse criterios da Xunta de Galicia en
relacion a programas de emprego ou & percepcion da RISGA, asi como a lei

de igualdade de xénero ou a lei de contratos.

Cando se pregunta pola comunicacién a nivel inferno e o seu nivel de
sexismo, mdis da metade das persoas enquisadas considera que € mellorable
a incorporacién de criterios mdis inclusivos, tanto na linguaxe escrita coma na
expresion oral. O 82% das persoas enquisadas considera bastante ou moi
interesante traballar nesta materia para mellorar as competencias

comunicativas a nivel municipal integrando o enfoque de xénero.

A coordinacién municipal arredor da igualdade de xénero e a prevencion da
violencia machista apunta ao desenvolvemento de actividades lideradas
desde o Centro de Informacion ds Mulleres (CIM), especialmente aquelas que

se programan arredor do 8 de marzo e do 25 de novembro.



Con cardcter xeral, o persoal enquisado considera necesario avanzar nunha
lina de traballo coordinado entre as diferentes dreas, o que contribuiria a

mellorar a integracién do enfoque de xénero a nivel municipal.

Se ben é certo que a percepcién xeral € dunha situacion de igualdade a nivel
municipal, apUntase a unha segregacion horizontal no tipo de postos laborais
que ocupan mulleres e homes. Asi, 0 servizo de obras estd completamente
masculinizado agds contratacions puntuais, ao igual que acontece coa
policia local, namentres outras dreas como os servizos sociais ou a atencién &
dependencia son maioritariamente ocupadas por mulleres.

En todo caso, apuntase & necesidade de revisar a RPT municipal para analizar

en maior detalle a realidade do concello.

O 96% do persoal enquisado considera que no Concello de Vilalba existen
medidas que facilitan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral. Mais
existe un certo desconecemento sobre a existencia de protocolos especificos
na materia. Reforzar esta lina enténdese que pode ser algo beneficioso tanto
para as tfraballadoras e traballadores como para a propia administracion

municipal.

O 67% das persoas enquisadas desconece a existencia da Comision de
Igualdade, o que indica a necesidade de difundir entre o persoal técnico esta
medida. E ainda que a totalidade da mostra afirma desconecer a existencia
dalgin caso ou situacidon de acoso sexual ou por razén de sexo entenden que
resulta fundamental establecer un protocolo que guie a intervencién municipal
ante este tipo de situaciéns e amosar tolerancia cero con condutas desta

natureza.



A formacién do persoal técnico en materia de igualdade € unha cuestion
fundamental para garantir a integracion do enfoque de xénero na
administracion local de forma transversal.

Neste momento hai servizos municipais onde non se realiza un rexistro
desagregado por sexo das persoas que atenden.

O 82% das persoas enquisadas considera bastante ou moi inferesante
traballar nesta materia para mellorar as competencias comunicativas a
nivel municipal integrando o enfoque de xénero.

Existe segregaciéon horizontal no tipo de postos laborais que ocupan
mulleres e homes; asi, por exemplo, as mulleres atépanse en dreas
relacionadas cos servizos socigis € os homes son maioria en obras e
seguridade local.

O 96% do persoal enquisado considera que no Concello de Vilalba existen
medidas que facilitan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral,
mais considérase de interese elaborar un Protocolo especifico na materia.
O 67% das persoas enquisadas desconece a existencia da Comision de
lgualdade.

Destdcase a importancia de contar cun protocolo de actuacion ante

posibles casos de acoso sexual e/ou por razén de sexo.



O proceso de elaboracion do lll Plan de Igualdade entre Mulleres e Homes de

Vilalba seguiu unha dindmica participativa e aberta na que se recolleron as
opiniéns e valoraciéns de diferentes axentes locais, combinada coa andlise

dos datos estatisticos disponibles a nivel municipal.
Para crear o documento final fomos seguindo unha serie de pasos:

[1] ANALISE DE DATOS DE FONTES OFICIAIS

Partimos do material que ofrece o IGE, da Delegacién do Goberno para a
Violencia de Xénero ou da Direccion Xeral de Saude Publica, no nivel mdis

madis proximo 4 realidade local.

[2] COORDINACION DAS AREAS TECNICAS MUNICIPAIS

A través da informacion facilitada nunha enquisa online e mesas de traballo

para validar a diagnose e as propostas do plan de igualdade.

[3] CREACION DE ESPAZOS DE PARTICIPACION

Abertos & comunidade educativa, tecido asociativo e asociacions de mulleres

e colectivos feministas locais.

[4] COMPROMISOS DO GOBERNO LOCAL

Creacion da Comisiéon de Igualdade a nivel municipal e acordos nas distintas

dreas técnicas para o desenvolvemento de medidas entre 2020 e 2024.

[5] ACTO DE AGRADECEMENTO E PRESENTACION DO PLAN DE IGUALDADE

Dirixido ao conxunto da vecinanza vilalbesa nun exercicio de transparencia e

compromiso das politicas municipais coa igualdade.



OBXECTIVO XERAL

Establecer un marco de actuacién municipal comprometido
coa promocién da igualdade de xénero e a prevencién da

violencia machista no Concello de Vilalba.

A partir deste obxectivo xeral, tfrazamos outros de cardcter mdis especifico

encadrados nos eixos de traballo que se contemplan no lll Plan de Igualdade:

Eixo 1
Transversalidade de xénero na administracién municipal

01.1. Transversalizar a igualdade de xénero nas dindmicas cotias da administracién publica.

01.2. Garantir a formacién e actualizacion do persoal técnico en materia e igualdade de xénero e
prevencion de violencia machista.

01.3. Previr situaciéns de acoso sexual e/ou por razén de sexo entre o persoal laboral do Concello de
Vilalba.

Eixo 2
Emprego e mercado laboral

02.1. Promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no acceso ao mercado laboral e a
recursos econémicos suficientes.

02.2. Sensibilizar ao tecido empresarial local sobre o valor da igualdade entre mulleres e homes.

02.3. Establecer criterios de contratacion publica que integren a igualdade entre mulleres e homes.

...III.........I.....
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Eixo 3

Educacion e igualdade de xénero

03.1. Fomentar a formacion do alumnado na prevencion da violencia machista e promocién da

igualdade de xénero.
03.2. Apoiar as familias no establecemento de modelos de crianza coeducativos.
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. Eixo 4 :
Benestar e calidade de vida
E 04.1. Garantir a cobertura de necesidades derivadas de situacions de dependencia. E
¢ 04.2. Promover a importancia do tempo de lecer como fonte de calidade de vida, xerando espazos ¢
¢ propios de mulleres. .
N o

Eixo 5
Conciliacién, corresponsabilidade e coidados

05.1. Establecer medidas que favorezan a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.
05.2. Promover a corresponsabilidade nos coidados a través do valor das masculinidades non
hexemonicas.

eeeccccccccccccce,
.

Dinamizar a participacion das mulleres no tecido asociativo local.
Integrar o enfoque de xénero na programacion cultural e deportiva local.
Apoiar a practica deportiva feminina a nivel municipal.

Eixo 7

Prevencion e actuacion ante a violencia machista

07.1. Establecer medidas que permitan mellorar a coordinaciéon ante posibles casos de violencia
machista.

07.2. Previr e actuar contra a violencia sexual nas festas e/ou eventos lidicos multitudinarios.

07.3. Ofrecer modelos de relacion afectivo-sexual centrados no bo trato e na deconstrucion da
masculinidade hexeménica.



Eixo 1
Transversalidade de xénero na administracién municipal

Obxectivo 1.1. Transversalizar a igualdade de xénero nas dindmicas cotids da

administracién publica.

1.1.1  Creacién da Comisidén de Igualdade Municipal.

1.1.2  Aprobacién do lll Plan de Igualdade entre Mulleres e Homes
polo Pleno Municipal.

1.1.3  Creacién dunha guia de comunicacién inclusiva.
1.1.4 Colocacion dunha caixa de suxestidons na Casa do Concello.

1.1.5 Coordinacién de todas as dreas municipais nas medidas
propostas desde a drea de igualdade.

Obxectivo 1.2. Garantir a formacion e actualizacién do persoal técnico
municipal en materia e igualdade de xénero e prevencidn de violencia

machista.

1.2.1.  Organizacién dun espazo formativo dirixido ao persoal técnico

municipal.

Obxectivo 1.3. Previr situacions de acoso sexual e/ou por razdn de sexo entre o

persoal do Concello de Vilalba.

1.3.1. Creacién dun protocolo de actuacién ante posibles casos de

acoso sexual e/ou por razén de sexo.

Quen asume responsabilidades?

GOBERNO PLENO TODAS AS AREAS
MUNICIPAL MUNICIPAL TECNICAS




administracién pUblica

EIXO 1. Transversalidade de xénero na administracion municipal
O1.1 Transversalizar a igualdade de xénero nas dindmicas cotids da

Responsable

Goberno Municipal

Acta de

Colabora

Pleno Municipal

Constitucion da

Ano

2020

Comisién de

1.1.1 Creacién da
Comisién de Igualdade
Municipal.

€ anualidade

Igualdade.

N° de reuniéns da
Comisidon de
Igualdade.
Temdticas
abordadas nas
reunidns da
Comision.

1.1.2 Aprobacién do il

Responsable

Goberno Municipal

Aprobacion do il

Plan de Igualdade entre

Colabora

Pleno Municipal

Plan de Igualdade

Mulleres e Homes polo
Pleno Municipal.

Ano

2020

entre Mulleres e
Homes polo Pleno

2 € anualidade |0 Municipal.
:‘_9, 1.1.3. Creaciéon dunha Concelleria de N° de exemplares
g guia de comunicacién Responsable | Comunicacién e distribuidos
inclusiva. CIM N° de asistentes ao
Colabora Tc?dqs as dreas acto de -
técnicas presentacion
Ano 2021
€ anuadlidade | 500
1.1.4. Colocacién dunha | Responsable | CIM N° de suxestions
caixa de suxestions en Todas as dreas recibidas ao
materia de igualdade na celebere técnicas frimestre.
Casa do Concello. Ano 2020
€ anualidade | 200
1.1.5. Coordinacién de Responsable | Todas as dreas N° de dreas
todas as dreas Colabora técnicas técnicas que
municipais nas medidas Ano 2020 - 2024 colaboran coas
propostas desde a drea . accidéns impulsadas
de igualdade. € anyalidade | 0 desde igualdade
01.2 Garantir a formacion e actualizacién do persoal técnico en

materia e igualdade de xénero e prevenciéon de

violencia machista.

1.2.1 Organizacién dun

Concelleria de

N° de sesidns

espazo formativo dirixido Responsable Igualdade - CIM foormo’riv.os.
W | QO p_ersool técnico N° de asistentes por
:5 municipal. Colabora Comision Igualdade sgxo_e oreo, .
o técnica/politica.
< Ano 2020 - 2024 Nivel de
satisfaccion de
€ anualidade | 1000 - 2000 asistentes por sexo.
01.3 Previr situaciéns de acoso sexual e/ou por razén de sexo entre o

persoal laboral do Concello de Vilalba.

7

Accions

1.3.1 Creacion dun

Responsable

Goberno Municipal

N° de exemplares

protocolo de actuacion
ante posibles casos de

distribuidos
N° de asistentes ao

Qacoso sexual e/ou por

acto de

razén de sexo.

Colabora Representacién
sindical do persoal

Ano 2021-2022

€ anualidade | 500

presentacion




Eixo 2
Emprego e mercado laboral

Obxectivo 2.1. Promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes no acceso ao mercado laboral e a recursos econdmicos suficientes.

Incorporacién de mulleres e homes en lifas formativas para o
emprego en sectores onde contan con menor representacioén.
Deseno de accidns de insercién sociolaboral dirixidas &s mulleres
en situacidon de especial vulnerabilidade, poiendo atencidén &
acreditacion de competencias profesionais.

Apoio &s labregas no reconecemento da cotitularidade das

explotacions agrarias nas que traballan.

Obxectivo 2.2. Sensibilizar ao tecido empresarial local sobre o valor da
igualdade entre mulleres e homes.

Accidns 2.2.1. Creacién dunha campana de sensibilizacién dirixida ao tecido

empresarial local.

Obxectivo 2.3. Establecer criterios de contratacion publica que integren a
igualdade entre mulleres e homes.

a5 231, Integracién de criterios de contratacion publica onde se valore

de maneira positiva ds empresas que integren a igualdade entre

mulleres e homes como responsabilidade social corporativa.

Quen asume responsabilidades?

EMPREGO DESENVOLVEMENTO CONTRATACION
LOCAL E COMERCIO




EIXO 2. Emprego e mercado laboral

02.1 Promover a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes no acceso ao mercado laboral e a recursos econdmicos

suficientes

2.1.1. Incorporacién de Responsable | Emprego N° accidéns formativas
mulleres e homes en linas Colabora Desenvolvemento para o emprego
formativas para o local e comercio organizadas
emprego en sectores Ano 2020 - 2024 desagregadas por
onde contan con menor sexo.
representacion. € anualidade |0
2.1.2. Deseno de accions | Responsable | Emprego N° de accidns
de insercién sociolaboral Colabora Desenvolvemento | formativas

@ dirixidas &s mulleres en local e comercio organizadas.

10 | situacion de especial Ano 2020 - 2024 N° de certificados de

§ vulnerabilidade, profesionalidade
ponendo atenciéon & . desagregados por
acreditacion de € anualidade | 1000 SEX0.
competencias.
2.1.3 Apoio &s labregas Responsable | Emprego N° de accions de
no reconecemento da Colabora CIM apoio a
cofitularidade das Ano 2020 — 2024 cofitularidade das
explotacions agrarias granxas organizadas.

A 2

nas que fraballan. € anualidade | 0 N° de parficipantes

desagregados por
SEXO0.

02.2. Sensibilizar ao tecido empresarial local so
igualdade entre mulleres e homes

bre o valor da

Accidns

2.2.1. Creacién dunha
campana de
sensibilizacion dirixida ao
tecido empresarial local.

N° de empresas que
participan na

campana.
N° de accions

programas na

Responsable Empregg ©
Comercio

Colabora ASOC'OC'O.n.S
empresariais

Ano 2021

€ anualidade | 1000

campana.

0.2

.3. Establecer criterios de contratacion publica que integren a
igualdade entre mulleres e homes

Accions

2.3.1. Integracién de
criterios de contratacién
publica onde se valore
de maneira positiva &s
empresas que infegren a
igualdade entfre mulleres
e homes como
responsabilidade social
corporativa.

Responsable

Confratacion

N° de contratos

Todas as areas

concedidos a
empresas que contan

con plan de

Colabora ;.

técnicas
Ano 2020 - 2024
€ anualidade O

igualdade.

N° de contratos
concedidos a
empresas dirixidas por
mulleres.




Eixo 3
Educacién e igualdade de xénero

Obxectivo 3.1. Fomentar a formacién do alumnado na prevencion da
violencia machista e promocién da igualdade de xénero.

3.1.1. Organizacién dun programa formativo dirixido ao alumnado
para promover a coeducacién, a educacion afectivo-sexual e

a prevencion da violencia machista.

Accidns

3.1.2.  Organizacién de formacién especifica sobre manexo seguro das
redes sociqis e a conexidn a Internet das rapazas e rapaces,

dirixida & comunidade educativa e as familias.

Obxectivo 3.2. Apoiar ds familias no establecemento de modelos de crianza
coeducativos.

3.2.1. Deseno dun programa formativo dirixido &s familias, facilitando
apoio no proceso de crianza desde o valor da igualdade entre

mulleres e homes.

Quen asume a responsabilidade?

EDUCACION IGUALDADE




EIXO 3. Educacion e igualdade de xénero

03.1. Fomentar a formacién do alumnado na prevencion da
violencia machista e promocién da igualdade de xénero

Accions

proceso de crianza
desde o valor da
igualdade entre mulleres
e homes.

3.1.1. Organizacién dun Responsable | Educacién N° de centros educativos
programa formativo Colabora CIM Nnos que se organiza o
dirixido ao alumnado Ano 2022 - 2023 programa formativo.
para promover a N° de alumnado que
coeducacion, a participa desagregado por
educacién afectivo- € anualidade | 4000 sexo.
sexual e a prevencién Temdticas abordadas na
" da violencia machista. formacion.
5 3.1.2. Organizacion de Responsable | Educacién N° de centros educativos
‘o | formacion especifica Colabor CIM=Servizos | nos que se organiza o
2 sobre manexo seguro olabora Sociais programa formativo.
das redes sociais e a Ano 2020 - 2022 N° de familias que
conexion a Internet das participan desagregadas
rapazas e rapaces, por sexo.
dirixida & comunidade N° de profesorado que
educativa y familias. € anualidade | 1000 participa desagregado por
sexo.
Temdticas abordadas na
formacion.
03.2. Apoiar as familias no establecemento de modelos de _
crianza coeducativos
3.2.1. Deseno dun Responsable | Educacién N° de ANPAS que
programa formativo Colabora CIM, ANPAS colaboran co programa
dirixido &s familias, Ano 2022 - 2023 formativo.
facilitando apoio no € anualidade | 2000 - 5000 N° de familias que

parficipan desagregadas
pOr $exo.
Temdaticas abordadas na

formacion.




Eixo 4
Benestar e calidade de vida

Obxectivo 4.1. Garantir a cobertura de necesidades derivadas de situaciéons
de dependencia.

4.1.1. Estudo sobre as demandas e necesidades das mulleres maiores,

Accidns con especial atencion a quen viven soas.
4.1.2. Difusion dos programas/servizos municipais € autondmicos de
atencién & dependencia e apoio familiar.
4.1.3. Dar continuidade ao servizo de axuda no fogar, teleasistencia e

acompanamento.

Obxectivo 4.2. Promover a importancia do tempo de lecer como fonte de
calidade de vida, xerando espazos propios de mulleres.

4.2.1. Reforzo de servizos/programas municipais que promoven o tempo

ol ls) 1 ibre das mulleres e permiten xerar redes de confianza.

Quen asume a responsabilidade?

COMISION IGUALDADE SERVIZOS SOCIAIS IGUALDADE




situaciéns de dependencia

EIXO 4. Benestar e calidade de vida
04.1. Garantir a cobertura de necesidades derivadas de

4.1.1. Estudo sobre as Servizos N° de mulleres maiores que
Responsable - g
demandas e sociais participan no estudo.
necesidades das Colabora CIM N° de necesidades
mulleres maiores, con Ano 2022 identificadas no estudo.
especial atencién a Temdtica das
guen viven soas. problemdticas e
€ anualidade | 0-1000 necesidades identificadas.
N° de medidas derivadas
do estudo de necesidades.
w | 4.1.2. Difusion dos Servizos N° de programas/servizos
2 : Responsable - . .
.o | Programas/servizos sociais difundidos.
‘0 | municipais e Emprego, N° de persoas s que
< | autondmicos de Colabora educacién, | chega ainformacion.
atenciéon & CIM N° de demandas dos
dependencia e apoio Ano 2020 - 2024 programas/servizos
familiar. € anualidade |0 difundidos.
4.1.3.Continuacion do Servizos N° de persoas atendidas
. Responsable - . .
servizo de axuda no sociais nos diferentes servizos de
fogar, teleasistencia e Colabora atencién a dependencia
acompanamento Ano 2020-2024 desagregado por sexo.
Grado de satisfaccion co
€ anualidade | 2.800.000 servizo recibido.

04.2. Promover a importancia do tempo de lecer como fonte
de calidade de vida, xerando espazos propios de mulleres

4.2.1. Reforzo de
servizos/programas
municipais que
promoven o tempo libre
das mulleres e permiten
xerar redes de confianza.

Accidns

Responsables Cultura -

P Deportes
Colabora CIM
Ano 2020 - 2024
€ anualidade | 0- 1000

N° de programas de lecer e
tfempo libre dirixidos a
mulleres.

N° de usuarias
participantes.

Temdticas dos
Cursos/programas.




Eixo 5
Conciliacién, corresponsabilidade e coidados

Obxectivo 5.1. Establecer medidas que favorezan a conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral.

5.1.1. Estudo sobre as demandas de conciliacion da vida persodl,
familiar e laboral das familias.

5.1.2. Continuacion das medidas de conciliacién da vida persodl,
familiar e laboral en horario non lectivo, como os campamentos de

verdn.

Acciodns

5.1.3. Ampliacién das medidas de conciliacidn existentes: posta en
marcha do servizo de comedor na EEI.

5.1.4. Actividades dirixidas a distintas idades, incluida a rapazada de
entre 12 e 16 anos para facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar

e laboral das familias.

Obxectivo 5.2. Promover a corresponsabilidade nos coidados a través do valor
das masculinidades non hexemaonicas.

5.2.1. Obradoiros dirixidos aos homes sobre o seu rol nos coidados para

garantir a corresponsabilidade e a conciliaciéon familiar.

Accions

Quen asume a responsabilidade?

IGUALDADE CULTURA DEPORTES EDUCACION SERVIZOS
SOCIAIS




EIXO 5. Conciliacion, corresponsabilidade e coidados
05.1. Establecer medidas que favorezan a conciliacién da
vida persoal, familiar e laboral

Accidns

5.1.1. Estudo sobre as Emprego, N° de persoas/entidades
Responsable o
demandas de Deportes que partficipan no estudo
conciliacién da  vida | Colabora Cultura CIM desagregadas no estudo.
persoal, familiar e laboral | Ano 2021-2022 N° de problemdticas
das familias. relativas & conciliacién
identificadas.
o ) -
€ anualidade | 0-1000 " pgﬁirrgsﬂgsé Jesenadas
Grado de satisfaccion de
participantes.
5.1.2. Continuacién das Responsable | Deportes N° familias atendidas co
medidas de conciliacién Cultura, servizo de conciliacion.
da vida persoal, familiar Colabora Educacion, N° de crianzas atendidas
e laboral en horario non CIM, Servizos | desagregado por sexo.
lectivo, como os sociais. Temdtica dos
campamentos de verdn. | Ano 2020 - 2024 campamentos de verdn.
€ anualidade | 18.000
5.1.3. Ampliacion das Servizos N° familias atendidas co
medidas de conciliacién | Responsable | Sociais / servizo de conciliacion.
existentes: Posta en Educacion N° de crianzas atendidas
marcha do servizo de Colabora CIM desagregado por sexo.
comedor na EEl. Ano 2020-2023
€ anualidade Pgndenfg
asignacion
5.1.4. Actividades Responsable Deportes- N° familias atendidas co
dirixidas a distintas Cultura servizo de conciliacion.
idades, incluida a Educacion, N° de rapaces e rapazas
rapazada de enfre 12 e | Colabora CIM, Servizos | atendidas desagregado
16 anos para facilitar a sociaqis pOr sexo.
conciliacién da vida Ano 2020-2024 Temdtica das actividades
persoal, familiar e laboral € anualidade | 12.000 propostas.

das familias.

05.2. Promover a corresponsabilidade nos coidados a través
do valor das masculinidades non hexeménicas.

Accidns

5.2.1. Obradoiros dirixidos
aos homes sobre o seu
rol nos coidados para
garantira
corresponsabilidade e a
conciliacién familiar.

N° de obradoiros

organizados e temdticas

abordadas.

Responsable | CIM
Colabora Educacion
Ano 2023 - 2024
€ anualidade | 0-1000

N° de homes participantes.




local.

CULTURA

Dinamizar a participacion das mulleres no tecido asociativo

6.1.1. Dinamizacion das asociaciéns de mulleres a nivel local.

6.1.2. Creacién dunha Escola de igualdade para prestar atencién &
problemdticas das mulleres.

6.1.3. Organizaciéon de actividades nos locais sociais das parroquias
para manter un rural vivo, motivando particularmente a participacion

das mulleres en situacions de maior vulnerabilidade.

Integrar o enfoque de xénero na programacion cultural local.

6.2.1. Eliminacion da figura da Raifia e as Damas de Honra das festas
patronais vilalbesas.

6.2.2. Enfoque de xénero na programacion cultural de forma transversal,
alén de datas sinaladas como o 8 de marzo ou o 25 de novembro.

6.2.3. Rexistro e xestidon de publicos de eventos culturais desagregado

POr SeXO.

Apoiar a prdctica deportiva feminina a nivel municipal.

6.3.1. Actividades de reconecemento de referentes femininos no
deporte para motivar as nenas e rapazas mdis novas.

6.3.2. Actividades de visibilizacién do papel das deportivas locais.

6.3.3. Oferta dunha prdactica deportiva integral no ximnasio municipal.
6.3.4. Cambios nos criterios de subvencidéns de apoio aos clubs
deportivos, valorando positivamente aqueles clubs femininos ou os que

conten con seccidns femininas/mixtas.

SERVIZOS
DEPORTES IGUALDADE SOCIAIS



06.1. Dinamizar a participacion das mulleres no tecido
asociativo local

Accions

6.1.1. Dinamizacién das

asociacions de mulleres

a nivel local.

6.1.2. Creacion dunha
Escola da igualdade.

6.1.3. Organizacién de
actividades nos locais
sociais das parroquias
para manter un rural
vivo, promovendo
particularmente a
particién das mulleres en
situaciéns de maior
vulnerabilidade.

Responsable
Colabora
Ano

€ anualidade

Responsable

Colabora
Ano

€ anuadlidade

Responsable

Colabora
Ano

€ anualidade

CIM
Cultura
2022 - 2024

Concelleria
de Igualdade
- CIM

Servizos
Sociais

2020 - 2021

>2000

Servizos
sociaqis

CIM, Cultura
2022-2023

1000-2000

06.2. Integrar o enfoque de xénero na programacion cultural
local.

Accions

6.2.1. Eliminacién da
figura da Raifa e as
Damas de Honra das
festas patronais

vilalbesas.

6.2.2. Enfoque de xénero
na programacion
cultural de forma
transversal, alén de
datas sinaladas como o
8 de marzo ou 0 25 de

novemiro.

6.2.3. Rexistro e xestion
de publicos de eventos
culturais desagregado

POr SEXO.

Responsable
Colabora
Ano

€ anualidade
Responsable

Colabora

Ano

€ anualidade
Responsable
Colabora

Ano

€ anualidade

Cultura
CIM,
Comision
Igualdade.
2020

0

Cultura
CIM,
Educacion
2020 -2024

>2000

Cultura

2020-2024

Indicadores

N° de accidns dirixidas As
asociaciéns de mulleres.

N° de asociaciéns de
mulleres que participan nas
accidéns organizadas.

N° mulleres asistentes ds
actividades organizadaos.

N° de mulleres asistentes &
escola de igualdade.

N° de obradoiros/sesidons
organizadas no marco da
escola.

Temdticas abordadas na
escola de igualdade.

N° de actividades
organizadas.

N° de parficipantes
desagregados por sexo.
Temdticas tratadas.

Indicadores

Acta de acordo de
eliminacién da figura da
Raina e Damas de Honra
na Comision de Igualdade.

N° de accidns da
programacion cultural que
infegran a perspectiva de
xénero.

N° de asistentes aos eventos
culturais desagregado por
sexo.

N° de asistentes aos eventos
culturais desagregado por
Sexo.



06.3. Apoiar a practica deportiva feminina a nivel municipal

Accidns

Accions

6.3.1. Actividades de
reconecemento de
referentes femininos no
deporte para motivar as
nenas e rapazas mais
novas.

6.3.2. Actividades de
visibilizacion do papel
das deportistas locais.

6.3.3.
prdctica
integral
municipal.

Oferta dunha
deportiva

no  Ximnasio

6.3.4. Cambios nos
criterios de subvencidns
de apoio aos clubs
deportivos, valorando
positivamente  aqueles
clubs femininos ou ©s
que conten con
seccions
femininas/mixtas.

Responsable
Colabora

Ano

€ anuadlidade

Responsable
Colabora

Ano
€ anuadlidade

Responsable
Colabora

Ano
€ anualidade

Responsable
Colabora

Ano
€ anualidade

Deportes
CIM,
Educacion
2022 - 2024

0-1000

Deportes
Asociacions e
clubs
deportivos
2022-2024
0-1000

Deportes
Clubs
deportivos
2023 - 2024
>5000

Deportes
CIM, Culturqg,
Asociacions.
2021

0

Indicadores

N° de actividades
programas para o
reconecemento de
referentes femininos no
deporte.

N° de disciplinas deportivas
acadadas.

N° de asistentes s
actividades desagregado
pOr sexo.

Temdticas abordadas

Ne° de acftividades
programass.

N° de deportistas locais
participantes
Disciplinas deportivas
acadadas.

N° de asociaciéns e clubs
deportivos colaboradores.
Tipo de maquinas
deportivas instaladas no
ximnasio municipal.

N° de persoas usuario do
ximnasio municipal
desagregado por sexo.

N° de clubs femininos que

acceden & subvencidon
municipal.
Ne° de clubs con

participacion feminina que
acceden & subvencion
municipal.



Eixo 7
Prevencion e actuacion ante a violencia machista

Obxectivo 7.1. Establecer medidas que permitan mellorar a coordinacién ante
posibles casos de violencia machista.

7.1.1. Dotacion e visibilizacidon orzamentaria da drea de igualdade
municipal acorde ds suas responsabilidades.

7.1.2. Guia divulgativa dos recursos de atencién municipal existentes
para casos de violencia machista e medidas de actuacién
preventivas dirixidas ao conxunto da cidadania.

7.1.3. Reactivacion a Mesa de Coordinacién Interinstitucional en
Materia de Violencia de Xénero.

7.1.4. Formacién do persoal integrante da Mesa local de Coordinacion
interinstitucional en Materia de Violencia de Xénero, incorporando a
profesionais do dmbito educativo.

7.1.5. Promocién da coordinacién entre o persoal do CIM e as
asociaciéns de mulleres/colectivos feministas para o impulso de
acciéns que promovan ad igualdade entre os sexos e contribUan a

previr a violencia machista.

Obxectivo 7.2. Previr e actuar contra a violencia sexual nas festas e/ou eventos
[0dicos multitudinarios.

7.2.1. Puntos lilas para a prevencion e atencidén de casos de acoso
Acciéns sexual e/ou por razdn de sexo nas festas locais, con especial atencidon
ao FIV, a Xira e a festa de San Ramén.

7.2.2. Formacién bdsica en igualdade e prevencidén de violencia

machista ao voluntariado que atende os puntos lila nas festas locais.




Obxectivo 7.3. Ofrecer modelos de relacion afectivo-sexual centrados no bo
frato e na deconstrucion da masculinidade hexemoanica.

7.3.1. Obradoiros dirixidos aos homes centrados na promocién de
masculinidades non hexemanicas.
7.3.2. Elaboracion de material de sensibilizacion centrado nos mitos do

amor romdntico e nas relacions toxicas dirixidas & mocidade.

Quen asume a responsabilidade?

FORZAS E
IGUALDADE CORPOS DE SERVIZOS EDUCACION
SEGURIDADE SOCIAIS




EIXO 7. Prevencion e actuacion ante a violencia machista
0O7.1. Establecer medidas que permitan mellorar a
coordinacién ante posibles casos de violencia machista

7.1.1. Dotacién e
visibilizacién
orzamentaria da drea de
igualdade municipal
acorde ds suas
responsabilidades.

Orzamento econdmico
asignado & drea de

igualdade.

Goberno
Responsable .
municipal
Colabora CIM
Ano 2020 - 2024

Proposta anual de gasto da

€ anualidade

A determinar

drea de igualdade.

Accions

7.1.2. Guia divulgativa Responsable | CIM Contido da guia

dos recursos de atencién Forzas e N° de exemplares editados.
municipal existentes para | Colabora corpos de Difusidon nas redes sociais e
casos de violencia seguridade soportes dixitais.

machista e medidas de | Ano 2021 Distribucion entre entidades
actuacién preventivas e asociacions locais.
dirixidas ao conxunto da | € anualidade | 1000 - 2000

cidadania.

7.1.3. Reactivacion da Responsable | CIM N° de reunidns da Comision
Mesa local de Colabora Axentes Axentes participantes na
Coordinacién implicados Comision e asistencia a
interinstitucional en Ano 2020 - 2024 reunions.

Materia de Violencia de Temdticas abordadas nas
Xénero. € anualidade |0 reunions.

7.1.4. Formacién do Responsable | CIM N° de actividades

persoal infegrante da Axentes formativas organizadas.
Mesa local de Colabora implicados e | Temdticas abordadas na
Coordinacion centros formacion.
interinstitucional en educativos

Materia de Violencia de | Ano 2020 - 2024

Xénero, incorporando a

profesionais do dmbito € anualidade | 1500

educativo.

7.1.5. Promocién da Responsable | CIM N° de reuniéns de
coordinacién entre o Asociaciéns coordinacién.

persoal do CIM e as Callelaei de mulleres e | Temdticas abordadas nas
asociaciéns de colectivos reuniéns.
mulleres/colectivos feministas

feministas para o impulso | Ano 2022 - 2024

de accidons que

promovan a igualdade

entre os sexos e € anvalidade | 0

contribUan a previr a
violencia machista.

eve

07.2. Previr e actuar contra a violencia sexual nas festas e/ou

Accibns

ntos lidicos multitudinarios
7.2.1. Puntos lilas para a Responsable | CIM N° de puntos lila
prevencion e atencidn Forzas e establecidos anualmente.
de casos de acoso Colabora corpos de N° de mulleres atendidas
sexual e/ou por razdn de seguridade, nos puntos lilas e
sexo nas festas locais. cultura problemdticas
Ano 2020 - 2024 denunciadas.
€ anualidade | >5000
7.2.2. Formacién bdsica Responsable | CIM N° de horas formativas




en igualdade e
prevencion de violencia
machista ao
voluntariado que atende
os puntos lila nas festas
locais.

Asociacions
Colabora de mu!leres e
colectivos
feministas
Ano 2020 - 2021
€ anualidade | >1000

0.7.3. Ofrecer modelos de relacién afectivo-sexual centrados
no bo trato e na deconstrucion da masculinidade
hexemonica

Accions

N° de asistentes &
formacioén.
Temdaticas e contidos

abordados.

7.3.1. Obradoiros dirixidos CIM - N° de obradoiros
Responsable .
aos homes e a rapaces Deportes organizados.
centrados na promocién Tecido N° de homes asistentes aos
de masculinidades non asociativo, obradoiros.
hexemonicas. celebers clubs Temdticas e contidos
deportivos abordados.
Ano 2022 - 2023
€ anualidade | >2000
7.3.1. Elaboracién de e CIM, Contido da guia
material de Educacion N° de exemplares editados.
sensibilizacién centrado Mocidade, Difusidon nas redes sociais e
nos mitos do amor centros soportes dixitais.
romdntico e nas educativos, Distribucion entre entidades
relacions toxicas dirixidas celebers ANPAS e | e asociacions locais.
& mocidade. Clubs
deportivos
Ano 2023
€ anualidade | >2000




O seguimento e avaliacion das acciéns enmarcadas no lll Plan de Igualdade
do Concello de Vilalba realizarase no marco da Comisiéon Informativa de
Igualdade, organismo constituido coa finalidade de velar polo cumprimento

dos compromisos establecidos neste documento.
A Comisiéon Informativa de Igualdade estd composta polos seguintes axentes:

A Alcaldesa
A 3representantes do Grupo Municipal Socialista.
A 3representantes do Grupo Municipal Popular.

A 1 representante do Grupo Municipal Vilalba Aberta.

A maiores, as diferentes dreas técnicas implicadas no plan de igualdade,
poderdn ser requiridas para comparecer nesta comision e render contas sobre

o grao de cumprimento das diferentes medidas.

O funcionamento da Comision Informativa de Igualdade contard cun

regulamento interno onde se concretard a seguinte informacion:

A Elaboracion das convocatorias e ordes do dia.

A Periodicidade das sesidns ordinarias (minimo unha sesion semestral).

A Convocatoria de sesidons extraordinarias.

~  Obrigatoriedade dunha sesidon anual para elaborar un informe do grao

de cumprimento das medidas e dos diferentes indicadores asociados.



