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A igualdade real entre mulleres e homes non pode esperar
mais. A transformacién social que isto supdn é determinan-
te & hora de construirmos sociedades avanzadas e susten-
tadas na igualdade como motor de cambio, cunha engre-
naxe que nos implique a todas e todos. Para iso, debemos
ir & raiz do problema e colocar no centro da axenda social
e politica a loita contra as discriminaciéns da metade da
poboacion, as mulleres e nenas, e contra todos os tipos de
violencias machistas que se exercen contra elas, sen dar nin
un so paso atras.

A desigualdade, a discriminacién e a violencia de xénero son realidades vinculadas que
coexisten nun mesmo sistema: o machismo. Malia que todas as persoas que conforma-
mos a sociedade temos a responsabilidade de mudar esta situacion, as institucidons pu-
blicas deben impulsar actuacidéns que contribdan & consecucién de dereitos e liberades
para as mulleres, rapazas e nenas, sumando esforzos para garantir a igualdade efectiva
no seu devir cotia.

O goberno municipal de Vilalba establece como eixo vertebral do Concello a igualdade,
o feminismo que remove todas as barreiras e obstaculos que impiden o desenvolvemen-
to persoal e colectivo das persoas, independentemente do seu sexo.

Nesta aposta decidida pola semente da igualdade, non existe outro sendeiro mellor que
o da predisposiciéon a desaprender comportamentos e actitudes que asumimos como
verdades absolutas ao longo da nosa vida. A violencia fisica, emocional, sexual, laboral,
social, e todos os tipos de violencias machistas combéatense do mesmo xeito: coa arma da
educacién con perspectiva feminista, coa aprendizaxe revolucionaria de que as mulleres e
os homes son iguais en dereitos e liberdades.

Por unha sociedade libre de violencias, que pofia a vida no centro e que remate coas
desigualdades e imposicidons de xénero.

Sementemos (co)educacidn, recolleremos IGUALDADE.

VANESA SISO
Concelleira de Igualdade
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A igualdade: unha tarefa comun

Todas e todos queremos vivir nun mundo mellor,

nunha sociedade habitada por xentes pacificas,
que se traten con respecto e colaboren nas

tarefas comuns de convivencia. Ninguén sofia
con limitarse a sobrevivir nunha contorna
hostil, violenta e desigual. Non é certo?

O sistema democratico garante que
poidamos votar e elixir a quen nos
representan e lexislan para establecer
esas normas de convivencia, mais
estd nas nosas mans, nas de toda a
cidadania, facelas efectivas.

Chegamos a un momento
histérico no que nos achegamos,
por fin despois de moitos milleiros
de anos, &s posibilidade de gozar
desa civilizacién na que todas as
persoas sexan tratadas coma iguais,
tanto en oportunidades como en
consideracion.

Por vez primeira na historia

da humanidade, a igualdade

real entre mulleres e homes
semella unha meta viable. Pero
queda un longo camifio e nel



descubrimos unha centena de mulleres asasinadas por violencia de
xénero ao ano en Espafia, mulleres maltratadas psicoloxicamente,
sumidas na pobreza ou coaccionadas economicamente, que ven
ameazada a vida de fillos e fillas, violadas, agredidas sexualmente,
discriminadas na vida laboral e social, e un longo etcétera.

Depende de cada persoa, de cada cidadéan e cidada, traballar
e colaborar no dia a dia para reverter esta desigualdade, para
achegarmonos & meta.

Até que a metade da poboacion non estea libre de sufrir violencia
e discriminacién polo feito de ser mulleres non poderemos afirmar
gue vivimos nun sistema social xusto.

Con este manual pretendemos facer chegar ao maior nimero
posible de persoas a informacién basica para empezar a cambiar
actitudes e comportamentos, asi como o cofiecemento preciso
para ser quen de recofiecer e distinguir o machismo e saber como
actuar ante el.

Esperamos, pois, sementar igualdade para recoller un futuro, non
moi afastado, mellor.

Contamos contigo?



Que ¢ a igualdade real
entre mulleres ¢ homes?

Se a igualdade entre todas as persoas é o principio

que rexe a vida democratica, que supera as diferenzas
discriminatorias e eleva os seres humanos a categoria de
persoas-cidadas sen distincién de sexo, a igualdade real
seria a realizacién do principio de igualdade na vida cotia
das mulleres e dos homes.

Para falar de igualdade de oportunidades entre mulleres

e homes temos que entender que a igualdade formal e a
igualdade real non son o mesmo: a igualdade formal é aquela
que esta regulada na lexislacién, mentres o concepto de
igualdade real fai referencia ao que acontece na vida cotid, 4
educacion social e a canto vivimos cada dia.

Se a igualdade real fose efectiva, a violencia de xénero non
existiria.

E un erro comin asociar estes dous conceptos e concluir
que a igualdade real existe, basedndonos unicamente na
base xuridica e formal.

En canto & igualdade formal, o artigo 14 da Constitucién
indica que “Os espanois son iguais ante a lei, sen que

poida prevalecer ningunha discriminacién por razén de
nacemento, raza, sexo, relixién, opinién ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social”. Contamos con
varias leis que apoian esta base, sobre todo a Lei orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes, ademais doutras leis estatais e varias leis
autonomicas.



Sabias que...

. en Esparig malia
non ser legal segue
a haber una fenda
salarial entre mulleres
e homes, que foi do
23,25% en 20177

«ng_- Sabias que...

No plano europeo e internacional existe unha boa
cantidade de tratados, directivas e normativas orientados
a fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes.

Na Declaracion Universal dos Dereitos Humanos,
aprobada pola Asemblea Xeral da ONU o 10 de
decembro de 1948, afirmase que “Todos os seres
humanos nacen libres e iguais en dignidade e dereitos”
e que “Toda persoa ten todos os dereitos e liberdades
proclamados nesta Declaracién, sen distincién algunha
de raza, cor, sexo, idioma, relixién, (...) nacemento ou
calquera outra condicién”.

Porén, vivimos unha realidade moi diferente a que
promulgan estas leis e tratados posto que as mulleres
seguen a estar en inferioridade de condiciéns e a sufrir
abusos e discriminacions por razén de sexo, aqui e en
todo o mundo.

) ... segundo datos da ONU dos 770 millons de persoas
que viven actualmente en situacion de extrema pobrezao, a

maioria son mulleres?



Por que afirmamos que ainda
NnON consegQuimos a igualdade real?

Vivimos nunha sociedade democrética con igualdade formal, pero a nosa
educacion social e emocional non é igualitaria.

Ainda que existen diversas teorias cientificas ao respecto, posiblemente nos

rexemos dende a Prehistoria, no Neolitico, e independentemente
do sistema politico e econémico ou do grao de
desenvolvemento de cada época, por unha

norma, fortemente implantada, que establece
unha diferenza fundamental entre as

persoas por razén do seu xénero dende

o intre mesmo do nacemento.

A division do traballo e os roles de
xénero propiciaron que se instaurase
e consolidase unha organizacién
social na que o poder foi exercido,
historicamente, polo xénero
masculino. A esta estrutura
chamaselle patriarcado e esta
presente en todo o planeta. As
palabras que usamos son unha
boa proba disto: observemos
expresions tan comuns como o sexo
débil, sen ir mais lonxe.

Convén clarexar que cando falamos de
poder non nos referimos sé ao politico,
senén que o facemos no mais amplo
sentido do concepto: ao que se exerce na
familia, na vida social, na economia e, en xeral, en
todos os &mbitos da vida, privada e publica.
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Sabias que...

. ata hai moi pouco a denuncia dunha testemuria allea non era valida
para investigar situacion de violencia de xénero?
A daqguela chamada “violencia doméstica” era considerada un asunto
privado e familiar, e outorgabaselle ao marido o dereito de ‘castigar
fisicamente a sua esposa’ segundo O seu criterio.

Malia que nos ultimos tempos logramos avances moi importantes, xa que
o acceso das mulleres ao &mbito laboral remunerado e a igualdade formal
ou xuridica contribuiron en gran medida a acurtar as diferenzas, queda
moito por facer.

Arrastramos infinidade de dinamicas, habitos, actitudes e crenzas que
contriblien a perpetuar a desigualdade. Inconscientemente educamos os
NOSOS Nenos e nenas para que se axusten a este sistema, e na idade adulta
comportamonos conforme ao mesmo porque é o que aprendemos.

E, ainda que as mais prexudicadas son as mulleres, nas préximas paxinas
imos comprobar que a desigualdade non é boa para ninguén.

Sabias que... %!

. ata decembro de 2017 a Real Academia
Esparola de la Lengua (RAE) definia “sexo debil”
como ‘conxunto das mulleres’?

Dende esa data, define esta expresion como
‘conxunto de mulleres usado con intencion
despectiva ou discriminatoria’.



Que podemos facer?

A primeira vista pode semellar moi complicado mudar os nosos
costumes para transformar o mundo no que vivimos, mais se nos
detemos a reflexionar descubriremos que é mais sinxelo do

que semella.

Fagamos un paralelismo coa ecoloxia: ata hai poucas décadas, a

conciencia cidada acerca da importancia de coidar o medio ambiente

era practicamente inexistente. Porén, en poucos anos conseguimos,

grazas a unha concienciacién colectiva, que na maior parte dos

nosos fogares se separen os

residuos para seren reciclados,
usamos vehiculos menos
contaminantes, comezamos a

empregar enerxias renovables,
_ consumimos produtos
£ : : : i’ reciclados, etc.

A loita pola igualdade é

moi semellante: dado que
a desigualdade é un problema
que inclie toda a cidadania, o que cada
persoa faga para combatela, ainda que poida semellar
s pequenos xestos intranscendentes, supora un gran
cambio no conxunto da sociedade.

O primeiro paso serd cambiar a nosa ollada, deixando
de ver e valorar como normais moitas cousas que
non deberian selo. No intre no que modifiquemos a
perspectiva coa que xulgamos a nosa contorna cotia,
comezaremos a tomar conciencia do machismo que nos
rodea e exercemos. Daquela poderemos comezar
a combatelo con actitudes igualitarias.

11
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E sinalar que esta ¢ unha tarefa para mulleres e homes. Cando falamos de machismo,
contrariamente & percepcién xeneralizada, non nos referimos s6 aos homes posto que as
mulleres tamén son na stia maioria machistas. Xa que a nosa sociedade é patriarcal todas
as persoas educadas nela tamén o somos, polo menos de entrada.

Polo xeral, as mulleres, como principais prexudicadas, detectan as inxustizas emanadas do
sistema con mais facilidade que os homes e polo tanto tenden a rebelarse contra elas e tentar
mudar a situacién. Pero isto non implica que todo o mundo tefia na stia man a posibilidade
de ver esta realidade e comezar a cambiala. De feito, ata que todos e todas nos impliquemos
por igual sera moi dificil alcanzar o obxectivo da igualdade real.

‘g\'- Sabias que...

~ ... Qs cores rosa —para as nenas— e azul —para 0s nenos— son un
invento comercial nacido tras a Il Guerra Mundial que se impuxo
na decada de 19807 A comezos do s¢culo XX era ao contrario
e considerabase o rosa unha cor ‘mais decidida e forte, mais
adecuada para os nenos’, mentres o azul ‘mais delicado
e refinado’, era ‘mellor para as nenas’?



Sementemos na familio

A familia é a contorna mais
importante onde podemos
actuar a favor da igualdade,
fundamentalmente por
dous motivos: porque
nela educamos as nenas
e os nenos que dirixiran
a sociedade no futuro
inmediato pero tamén porque
€ 0 noso espazo mais achegado
e controlable, onde estadn os nosos
afectos e podemos educar mellor a
guen nos queren e respectan.

© Revisemos como se reparten as tarefas na casa, quen fai a comida, quen
limpa e recolle, quen se ocupa do benestar do resto da familia. Se estas
responsabilidades recaen maioritariamente nas mulleres -nais, avoas, irmas...-
comezaremos por facer visible a desigualdade no fogar.

Fagamos o mesmo exercicio noutros grupos familiares: como se organizan
os xantares nos que se relne a familia? E os eventos: aniversarios, festas
tradicionais, etc.?

© Repartir por igual as tarefas na casa ou evitar as diferenzas por sexos en
xoguetes, peliculas, debuxos animados, etc., son acciéns cotids que
contriblen a fomentar a igualdade no dambito familiar.

© Organicémonos desde a corresponsabilidade. A crianza e o coidado han
de ser tarefas obrigadas para todas as persoas adultas da familia, sexan
homes ou mulleres, en igualdade de condicidns.

© Computemos canto tempo traballa cada membro da familia, incluindo o que

emprega no centro laboral e sumando o que se dedica ao coidado da familia 3



a as tarefas para o benestar comin. Fagamolo durante un par de
semanas, que cadaquén vaia anotando o seu. Ao cabo dese tempo,
realicemos unha posta en comun e, tras a correspondente valoracién,
organicemos un novo calendario que garanta que todo o mundo
traballa un nimero total de horas semellante. E, por conseguinte,
goza das mesmas horas de descanso e lecer.

© Cambio de roles. Durante unha fin de semana completa, cada
membro da unidade familiar comportarase na casa como
habitualmente o fai outro. Asi veremos o reflexo dos nosos
comportamentos e tamén entenderemos como fai sentir o noso aos e
as demais. Deste xeito descubriremos canto podemos cambiar para
coidarnos mais e tratarnos mellor.

© Prestemos atencién aos pequenos detalles.
Ainda que non nos decatamos no fogar reproducimos
constantemente estereotipos de xénero, por
exemplo, ao escoller as actividades
extraescolares ou os disfraces. Tentemos
vernos como persoas con calidades e
preferencias, sexamos homes ou
mulleres, nenas ou nenos, fuxindo
dos prexuizos.

© Revisemos a nosa biblioteca,
mediateca e ludoteca familiares.
Temos demasiados contos de
princesas, peliculas romanticas ou
xoguetes bélicos? Actuemos en
consecuencia e procuremaos o
equilibrio igualitario.

© Vixilemos o tempo libre,
tentando dedicalo a
actividades comuns nas que
non fagamos distincién
segundo que membros da




familia as realicen. Toda a familia pode ir de compras, ao cine
ou a ver un partido independentemente do xénero
de cadaquén!

© Falemos de sexo, para educar na sexualidade e
nas relacions igualitarias e responsables. Porque
as relaciéns de parella, afectivas e sexuais,
son unha contorna clave onde fomentar a
igualdade. Que mellor contorna que a
familia para transmitir a fillos e fillas a
importancia de establecer relaciéns
sexuais e de parella seguras,
responsables e igualitarias.

© Coidemos e supervisemos o uso
de internet e as redes sociais.
As tecnoloxias son un reflexo da
sociedade e tamén da igualdade ou
a desigualdade, segundo como
aproveitemos as stas oportunidades.
Lembremos que o primeiro contacto
coa pornografia machista e violenta
se produce arredor dos nove anos e
que adoita acontecer
accidentalmente e sen supervision
parental a través do movil.

© Aplaudamos a diversidade.
Lembremos en todo momento que o
noso, sexa o que sexa, € sO un
modelo de familia e que hai moitos
e todos son validos se hai carifio e
coidado: familias tradicionais,
monoparentais € monomarentais, homosexuais, compostas
por membros que & sla vez integran outros grupos
familiares, etc.

15



Sementemos na escola

A comunidade escolar, desde as aulas infantis ata as universitarias en paralelo &
familia, ten unha enorme responsabilidade & hora de establecer as bases para unha
sociedade na que igualdade sexa unha realidade. As mulleres e homes do futuro
son as e os estudantes do presente, quen pasan unha gran parte do seu tempo
formandose na contorna educativa.

O profesorado non sé se ocupa de impartir cofiecementos tedricos, senén que
prepara o seu alumnado para a vida en sociedade, algo que debe acontecer
en colaboracién coas familias. Ao igual que é un erro depositar toda esta
responsabilidade no sistema educativo, tamén o seria o contrario.

A clave ¢ a coeducacion

Coeducar consiste en desenvolver todas as capacidades, tanto de nenas
como de nenos, a través da formacion supén eliminar estereotipos ou ideas
preconcibidas sobre as caracteristicas que deben ter as nenas e os nenos,
0s Mozos e as mozas, as mulleres e os homes. Cadaquén ten dereito a ser
diferente independentemente do seu xénero, polo que é necesario instruir
valorando as diferenzas individuais e as calidades persoais, & marxe dos
arbitrarios roles de xénero.

A coeducacion ten como finalidade crear persoas dialogantes e implica
respecto e tolerancia, polo que é unha garantia para a prevencién da
violencia. Educar no respecto e a tolerancia, en igualdade de condicions,
trato e oportunidades, é formar para a democracia.

O noso propdsito debe ser educar dende a resolucién de conflitos de
forma pacifica e non sexista, aprendendo a previr a violencia machista
partindo dun trato igualitario entre persoas de ambos xéneros.

O conxunto da comunidade educativa debe asumir o compromiso coa
construcion dun espazo libre de violencia a coa formacién para a paz.




© Educar co exemplo. Debemos analizar o xeito en gue, como docentes,
nos diriximos ao alumnado, potenciando o respecto &s calidades individuais
de cadaquén, ofrecendo iguais oportunidades de contribuir na clase, asi
como de compartir ideas e propostas, evitando sempre o trato distinto
ou discriminatorio.

© Exercitar o pensamento critico. Analicemos na clase anuncios e mensaxes
nos medios na procura de imaxes e mensaxes machistas que denigren as
mulleres ou fomenten estereotipos de submisién. E importante que os e as
estudantes aprendan a xulgar e cuestionar o bombardeo publicitario que
reciben, no canto de asumir os roles que se lles impofen.

© Exercitar a conciencia. Reflexionar en grupo e establecer xuizos a partir de
situacions onde un dos xéneros sofre desigualdade é un magnifico exercicio.
O intercambio de roles pode ser unha boa maneira de pofierse no lugar da
outra persoa para distinguir actitudes de rexeitamento ou menosprezo dun
xénero sobre outro, guiando asi a posibilidade de mellorar o trato
interpersoal na contorna escolar e social.

© Manter un clima de consideracién en clase, con participacion equilibrada de
alumnos e alumnas, fuxindo de estereotipos e non tolerando faltas de respecto
ou comentarios despectivos.

© Potenciar os xogos libres de xénero. E importante planificar actividades
lddicas que non sexan clasificadas como pertencentes a un sé xénero.
Deste xeito o alumnado non se atrible caracteristicas de acordo ao xénero
sendn que modera as sUas accions en funcién
do obxectivo da actividade.

© Fomentar exercicios de recofiecemento
de situaciéns violentas que acontecen no dia
a dia féra do dmbito escolar, tanto no familiar
como no social.

© Falar sobre mulleres importantes. Cando
preparemos un tema para clase, lembremos
incluir mulleres que destacaron nese dmbito,
xa sexa a ciencia, a literatura, a arte, o deporte




ou a historia. Dar presenza a figuras femininas respectadas e
autosuficientes proporciona modelos a seguir e sitla as mulleres no
mesmo nivel que os homes.

© Identificar os programas de televisién onde se presentan valores como
a tolerancia, o respecto e a igualdade de xénero, establecendo asi unha
clasificacion sobre as condutas correctas que se promoven socialmente e
recofiecendo as que se deben evitar.

© Visibilizar e nomear aquelas condutas que dun ou outro xeito atentan
contra as nenas e as mulleres. E fundamental que o alumnado, asi como
toda a comunidade educativa, distingan e poidan definir cales son as
situacions de violencia e agresién machistas para poder evitalas,
denuncialas e tratalas.

© Introducir no curriculo valores positivos atribuidos as mulleres, tales
como os coidados, a empatia, a cooperacioén, a afectividade e o espazo
privado, e aqueles positivos atribuidos aos varéns, como a asertividade,
o espazo publico, o liderado, a autonomia, etc., de xeito que os e as

adolescentes se abran a un mundo de oportunidades

e vivencias e incorporen competencias que

tradicionalmente corresponden sé a un

Ou outro sexo.

© Ensediar a resolver conflitos

de maneira positiva, amosando
como a resolucién non violenta
dos enfrontamentos propios da
vida cotiad pode ser unha fonte
de aprendizaxe e de crecemento
persoal.

© Distinguir entre diferencia e

desigualdade, xa que a incorrecta
asimilacion destes dous conceptos
xera situacions de dominacién/submisidn
e é a base de moitos conflitos e

enfrontamentos.
18



Sementemos nas institucions
¢ nos medios

Ningun estamento social esta libre de machismo, nin
tan sequera as institucions e administracions que tanto
traballaron e traballan pola igualdade formal nas
dltimas décadas.

Como cidadans e cidadas, é a nosa responsabilidade
supervisar o traballo das instituciéns para nos asegurar de
que tanto o seu funcionamento como a sta atencién ao
publico e a slia xestion se encamifan cara & igualdade que
queremos conseguir.

© Debemos estar vixiantes e reclamar cando nos atopemos
ante protocolos ou normas non igualitarias nas institucions.

© Fixémonos nos formularios habituais: que linguaxe
empregan? Se todo est4 en masculino podemos modificalo
a medida que os cubrimos, chamando asi a atencién sobre
esta anomalia.

© Se detectamos un caso de desigualdade de trato ou
atencion, denunciémolo ante a instancia correspondente.
Esixamos ao noso concello, deputacién e comunidade
auténoma que as slias comunicacions sexan inclusivas.

© A escola, a xustiza e a sanidade publicas tamén son
institucions, se detectamos ou sufrimos un trato desigual ou

violento debemos actuar inmediatamente, sinaldndoo tanto a nivel formal como ante

a opinion publica.

© Se detectamos informaciéns ou anuncios machistas, podemos denuncialos. Contamos coas

redes sociais e con observatorios sobre a situaciéon das mulleres e a violencia de xénero no plano

estatal, autonémico e, en moitos casos, incluso municipal.
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Sementemos no tfraballo

A contorna laboral, & que as mulleres se sumaron de maneira masiva dende hai
menos de cincuenta anos, é un dos espazos nos que nos resulta mais doado
detectar a desigualdade. Mais ao mesmo tempo, tratase dunha 4rea complexa

xa que o temor a perder un emprego pode paralizarnos ou obstaculizar a nosa
vindicacién no intre de actuar ou denunciar situaciéns de discriminacién por razén
de sexo, acoso, etc.

Esta é una tarefa que inclie tanto a quen dirixen as empresas como a quen traballan
nelas, ainda que as posibilidades de accién son diferentes.

Como empresarios e empresarias debemos saber que fomentar a igualdade sera
beneficioso non sé na nosa imaxe publica senén tamén no rendemento do persoal e,
polo tanto, nos resultados econémicos grazas a que contaremos cun cadro de persoal
mais satisfeito, comprometido e motivado.




Sementar dende a empresa

© O primeiro que debemos facer é encargar un Plan de Igualdade para a nosa empresa.
Existen compafiias e asociacions especializadas en realizar programas adecuados.
Para isto avaliaran previamente a situacién da que se parte, o que achegaré unha
informacion moi til e esclarecedora.

© O Plan de Igualdade non serve de nada se logo non o aplicamos correctamente.
Polo xeral, estes plans inclien un cronograma de acciéns e medidas para que o
poidamos implantar gradualmente. Transcorrido o prazo, solicitaremos unha
avaliacién sobre a stia implantacion e, se é preciso, un novo plan adaptado aos
avances que realizdsemos ata a data.

© Incorporemos aos nosos principios corporativos a igualdade de xénero e fagamos
que se inclia en toda a politica interna da empresa.

© Cando contratemos persoal novo, tefiamos en conta en que areas a presenza
feminina esta subrepresentada para equilibrar a paridade, sobre todo nos cargos
directivos e con capacidade de decision.

© E de suma importancia, ademais de estar contemplado na lei, contar con protocolos
de prevencién e denuncia do acoso sexual ou por razén de xénero.
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Sabias que...

. as mulleres adoitan ganar menos polo mesmo traballo e constituen
unha proporcion excesiva da base da piramide organizacional mentres
non alcanzan a representacion debida na cuspide?

© Fixémonos nas ofertas de emprego. Sen decatarnos adoitamos demandar
“limpadoras” ou “encargados de mantemento” no canto de “persoal de
limpeza” ou “persoal de mantemento”. O mesmo acontece a todos os
niveis, como no caso de “secretarias” e "directores” ou “médicos” e
“enfermeiras”. Estas simples denominaciéns supofien para quen opta ao
emprego unha primeira barreira moito maior do que imaxinamos.

© Demos formacién en igualdade de oportunidades e de xénero a todo o
cadro de persoal, dende a alta direccién, pasando por recursos humanos e
responsables de seccidn, ata o resto do persoal.

© Realicemos acciéns de sensibilizacién e formacion continua, tales como
seminarios, cursos ou charlas.

Sabias que...

segundo o artigo 46 da Lei organica 3/2007, os plans de igualdade
son ‘un conxunto ordenado de medidas adoptadas despois de realizar
un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar na empresa a
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres homes e
a eliminar a discriminacion por razon de sexo’?

%!



© Establezamos un programa de conciliacién laboral e familiar consensuado con todo
o cadro de persoal no que participen tanto mulleres como homes.

© Fagamos que as accidns formativas sexan accesibles para as mulleres para que se
motiven a participar e realicémolas en momentos conciliables coa vida privada.

© Fomentemos que os traballadores varéns gocen tamén de medidas de
conciliacién coa vida familiar animandoos a utilizar baixas de paternidade,
horarios flexibles, etc.

© Tefiamos en conta nos nosos plans de promocién profesional a igualdade de
oportunidades para homes e mulleres. Podemos realizar acciéns tales como a
identificacion de mulleres con potencial de promocién, fomentar que participen en
formacions ligadas a melloras na carreira, dar preferencia ao ascenso de mulleres en
igualdade de condiciéns ou identificar as barreiras que impiden que as mulleres se
presenten a procesos de promocion.

© Asegurémonos de non contribuir & fenda salarial. Non se trata sé da igualdade de
salario xa que as horas extra, os complementos e incentivos son a causa principal desta
desigualdade. Dada a falta de corresponsabilidade nas familias, as mulleres fanse cargo
da maior parte do traballo doméstico, crianza e coidados, o que implica que non
poidan acceder a estes ingresos extras.

© Desefiemos unha comunicacién publica, externa e interna, inclusiva e non sexista.

T
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‘gﬂb Sabias que...

) ... a conciliacion non so debe ter que ver coa crianza e os coidados?
[odas as persoas temos dereito ao traballo, pero tameén debemos telo
0o lecer, & vida social e & participacion no asociacionismo, & militancia
politica, efc. '

Sementar dende o equipo

© Por moitas medidas que tomen as empresas para contribuir & igualdade de
condiciéns na contorna laboral, o persoal é unha clave fundamental para que
estas sexan efectivas.

© Tefiamos unha actitude proactiva, participemos nas iniciativas da empresa
encamifiadas & igualdade de oportunidades, fagamos propostas e asistamos
as formacidns e actividades neste sentido.

© Non pechemos os ollos ante o acoso ou a discriminacion por razén de sexo.
Acompafiemos a persoa que o sofre, fagdmoslle saber que conta co noso
apoio e denunciemos a situacion e as persoas culpables.

© E importante lembrar que a igualdade require un traballo permanente e esta é
unha tarefa que implica a totalidade das persoas que a integran, en todos os
postos e niveis.

© Na contorna asociativa e sindical podemos facer moito. Por exemplo, tomar a
iniciativa para solicitar un plan de igualdade no noso sindicato, establecer a
paridade nos espazos de liderado, convocar as reuniéns en horarios e lugares
compatibles coa conciliacién e, sobre todo, denunciar colectivamente os casos
de discriminacién cara &s mulleres na contorna laboral.

Sabias que... ‘"ﬂ,

. a dobre xornada ¢ un termo acunado para definir o
dobre traballo, na casa e fora dela, das mulleres?
. 0 95% das persoas que crian e educan, e das que
coidan outras dependentes -como persoas maiores ou
24 doentes- son mulleres?



Sementemos Nna contorna socio
oresencial e dixita

14

O noso comportamento a nivel social é basico para detectar e mudar unha altisima
porcentaxe das dindmicas machistas do dia a dia.

Cando somos parte dun grupo -de amizades, dun barrio, dunha comunidade
vecinal, dunha asociacidn...-, adoita custar moito sermos a voz discordante ante
os comportamentos das demais persoas e tendemos a tolerar, ou deixar pasar,

feitos e palabras que distinguimos como
negativos e, mesmo, destrutivos.

Porén no momento en que nos
desinhibamos e fagamos ver ao grupo
que é aquilo que nos preocupa, non nos
gusta ou nos parece mal, sorprenderanos
gratamente a resposta dunha maioria
que nos apoiard moi posiblemente
porque estaba a vivir os nosos

mesmos sentimentos.

En calquera caso, e ainda que nos
atopemos con reacciéns negativas,
defensivas, agresivas ou pasivas, o
noso exemplo axudarad a que moitas
outras persoas reflexionen sobre o
que sexa que evidenciamos, ben con
palabras, ben con acciéns, e incluso
favorecera que tomen a iniciativa
noutras ocasions.

Paula
Pasaredies os apuntes.

Perdinme algo mportanie da
clase de hoxa?

Sergio
Mon, tranguita, Fixemos un repaso,

Carlog
Perdécheste o modalaza de Laura,
& & a moi guarra ia ensinando
as tetas jajaja

Cala a boca. Eses comentarios

Carlos
Tafio foto, eh! Non se dew conta.
Queredes vala? Jajaja

Alicia
Borra esa foto agora mesmo,
non a pases

Roberta abandonou @ grupo.

Paula
Mira o que conseguiches.

Serd mellor que abandones ti
o grupo, Carlos



E que acontece con internet ¢ as redes sociais?

O mundo dixital reflicte o que acontece no real. As redes sociais son machistas ou
racistas porque a sociedade o é. Porén, o anonimato e a globalizacion contriblen

a que en moitas ocasions se expresen con maior virulencia e violencia. Por outra parte,
o recente da sUa existencia fai que ainda non existan mecanismos suficientes de control
para combater o acoso e o maltrato dixitais.

© Se no noso grupo de amizades ou nas nosas redes sociais detectamos maltrato ou
violencia cara a unha muller, xa sexa parte do mesmo ou parella de alguén,
actuemos. Falemos con ela, apoiémola e pofidmonos da sua parte, acompafidndoa.
Se nos inhibimos seremos complices. (No capitulo sobre violencia de xénero
achégase informacién concreta de como proceder).

© Concienciar é unha das bases mais elementais para acadar a igualdade real
entre mulleres e homes. A nosa opinién é importante para as persoas coas que
compartimos afecto, tempo e lembranzas. Falemos con elas de machismo,
expliquemos canto sabemos e tentemos convencer a quen nos rodean da nosa
capacidade para facer mellor as cousas.

© Tolerancia cero ante o machismo. Se alguén fai un chiste sexista ou envia un
“meme"” machista non calemos. Fagamos saber que non é o tipo de contido que
imos consentir na nosa contorna.

© Coriezamos e melloremos a nosa actitude para poder mudar a do resto. E tan doado
como facernos unha serie de sinxelas preguntas:

Xulguei algunha muller polas fotos que sobe

- Interrompo mais as mulleres que os homes nas reunions?
£8 SRS
N 4 as redes sociais ou polo xeito de vestir?

- Sei como se chama ou profesor ou a profesora dos meus
fillos/as?

Rio con determinados chistes e comentarios por temor

a que non se me inclua, ainda cando sei que son

" discriminatorios?

© Ante unha expresion da que dubidemos propofiamos un xogo: substituamos a
palabra muller (ou mulleres) por home (ou homes). Se o resultado é ridiculo,
seguramente a afirmacion sexa machista).



A linguaxe é o instrumento mediante o que os seres humanos describimos
a realidade que nos rodea, pero ademais tamén ¢ o medio co que a
creamos e modificamos. Todo canto existe ten nome, e esa denominacidn
cualifica o valor daquilo que expresamos mediante a palabra. Utilizar unha
linguaxe igualitaria é unha das elecciéns mais sinxelas e ao mesmo tempo
transformadoras que podemos levar a cabo para cambiar a nosa realidade
e achegarnos 4 igualdade.

PEQUENA GUIA parA CONSEGUIR UNHA

COMUNICACION E UNHA LINGUAXE IGUALITARIAS

Non xulgar as mulleres polo seu xénero. Sobre todo, nunha mesma presentacion xunto a un home
que se valora segundo a stia condicién.

Eliminara relacion de dependencia ao presentar unha muller nun dmbito de igualdade:

*  "Vifieron ao acto o presidente da nosa empresa e a stia muller, presidenta da empresa X"
Cando poderiamos dicir:
*  "Vifieron ao acto o presidente da nosa empresa e a presidenta da empresa X"

Evitar expresions que supofian un xuizo de valor. Isto significa non empregar vocabulos que
perpetdian 0s prexuizos sexistas e os estereotipos de xénero, como pode ser referirnos a alguén
indicando que ten unha "actitude masculina” ou “feminina”.

Limitar o uso do masculino xenérico para referimos a grupos que incltien persoas de sexos ou
xéneros diferentes. O masculino xenérico é un recurso que, ainda que non é sexista en si mesmo,
si que contribUe a perpetuar a invisibilizacion das mulleres e a reforzar unha visién androcéntrica
do mundo, polo que é recomendable limitar o seu uso e substituilo por termos inclusivos.
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Podemos escoller "o profesorado” ou “docentes” no canto de “profesores” ou “persoal médico”
en vez de "médicos e enfermeiras”.

Resulta moi eficaz aplicar referentes non persoais, substituindo expresions como “nado en” por outras
mais inclusivas como “lugar de nacemento” ou “coa colaboracion de" no canto de “colaboradores”.

Apostar polas formas dobres. Cando non dispofiamos de nomes que poidan aplicarse para
referiros a unha persoa indeterminada como “estudante’, “ser humano” ou "persoa” sempre
podemaos recorrer as formas dobres, ben na stia forma completa “presidente ou presidenta’, ben na
abreviada "reitor/a", "secretario/a”.

Nestes casos propofiemos alternar a prioridade do masculino para dar a mesma prevalencia

a ambos xéneros.

Non utilizar o feminino como un elemento despectivo. Expresiéns como “nenaza’, “pegas coma unha
nena” ou dicirlle a un home "es unha lercha’, ainda que non vaian dirixidas directamente a elas, tamén

son denigrantes para as mulleres, ademais de incertas.

Dotar do xénero correcto aquelas palabras cuxa morfoloxia o permita. Podemos dicir “avogada” ou
"médica” para referinos a mulleres que exerzan estas ou outras profesions. Non s6 non incorreremos
en erros gramaticais, senén que estaremos a facer un uso correcto da linguaxe.

Optar pola forma méis natural. Amaior parte das veces é moito mais sinxelo formular a expresion doutra
maneira, e conseguimos un resultado mdis natural.

En moitos casos resultara méis doado reescribir a frase de forma diferente que adaptala utilizando
as mencionadas ferramentas. Lograremos un resultado mais natural, como por exemplo:

"Todos os que estivestes algunha vez nesta situacion” pode formularse "Quen estivestes algunha
vez nesta situacion ”.

Revisar cada documento e intervencion para asegurarmos de non caer en estereotipos sexistas e
non abusar dos masculinos xenéricos cando temos alternativas para construir un discurso mais
despersonalizado e neutro.
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Sabias que...
. a palabra modiisto foi incluida no Dicionario

da RAE en 1984 a raiz do boom de la moda
mentres a palabra presidenta significou ata

hai moi pouco ‘muller do presidente”? Queda
claro que cando os homes acceden a espazos
tradicionalmente feminizados somos mais flexibles
coa lingua que cando acontece © contrario.

%’

-t
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Sementemos Nno amor

O machismo impera no noso concepto actual do amor, ainda que
moi rara vez nos decatamos, e cando o facemos adoitamos identificar
tan sé as condutas mais evidentes. Porén, son as formas mais sutis

as que poden resultar mais danifias e xerar relaciéns amorosas

mais asimétricas.

Malia ser algo moi privado e persoal, desde o momento en que
comezamos a seducién, pasando polo namoramento ata a vida en
parella e mesmo a ruptura e a separacién, reproducimos esquemas
patriarcais e desiguais. En gran parte das ocasiéns convivimos con

eles sen detectalos. Noutras evidéncianse no seu maximo expofente,
como acontece cos casos de violencia de xénero moi graves. E daquela
adoita ser tarde.

Na nosa cultura instalouse un modelo de afectividade chamado amor
romantico, baseado nunha idealizaciéon dos vinculos de parella como
resilientes a toda dificultade. Isto deu lugar a moitos mitos que fan do
amor e as relaciéns algo pouco realista, e mesmo perigoso.

Resulta bastante facil namorarse, pero aprender a amar non é tanto.
No amor a comunicacién e a capacidade de resolver problemas son
aspectos que se deben calibrar dentro das relaciéns, non, como
propén esta idealizacién, consideralos coma algo innato ao feito

de namorarse.

Tefiamos en conta que o amor -ou as relaciéons amorosas- ocupa unha

gran parte do noso tempo, do noso pensamento, das nosas emociéns

e é omnipresente na nosa cultura a través da musica, do cine, da literatura,
do teatro, da arte, etc.

A boa nova é que podemos facelo doutro xeito: un mais san, mais
igualitario e, con toda seguridade, mais feliz e satisfactorio.



© Unha relacion amorosa saudabel é aquela na que duas persoas se
queren, respectan e divirten ao estar xuntas. Unha unién de
sentimentos na que unha persoa non se impon sobre a outra. Nunha
relacion sa as duas persoas acéptanse mutuamente e aman outra
persoa tamén cos seus defectos.

© A confianza mutua e o respecto son os alicerces dunha relacién positiva.
Confianza é non comprobar se o que fai ou di a tia parella é certo, e
deixarlle o seu espazo persoal.

© Nunha relacion sa cadaquén pode tomar as stas decisiéns particulares
e aquelas que afectan &s duas persoas son tomadas en conxunto.
Para decidir hai que negociar e, normalmente, as dias partes ceden
un pouco. As decisiéns que afectan as dlas persoas han de ser
resultado dun acordo mutuo.

© O bo trato, a tenrura e o respecto pola parella son fundamentais no amor
e na vida.

© A comunicacion é saber escoitar e poder contarlle os teus problemas,
inquedanzas e desexos & outra persoa. E poder expresarnos con liberdade e
sen temor a que a nosa parella se enfade por dicir o que pensamos ou que
nos prohiba algo.
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© Nunha relacion saudabel facemos cousas en parella pero tamén pola
nosa conta, para compartir a vida tamén coa familia, coas amizades ou
pasar tempo a soas ou dedicandonos &s nosas afecciéons. Temos que
aceptar os gustos, actividades e amizades da outra persoa.

© O mais positivo & que na relacion nos apoiemos e axudemos mutuamente
en plans e proxectos, ainda que estes non sempre coincidan.

© Nunha relacién saudabel valoramos o esforzo e o traballo da nosa
parella.

© Para gozar e medrar no amor cémpre saber que discutir e rifar é normal
sempre que resolvamos os conflitos de maneira construtiva, con didlogo
e carifio, recoflecendo se nos pasamos ou trabucamos para chegar a
puntos comuns.

© Unha relacion sa é aquela na que ninguén impdn a sta vontade e criterios.

Sabias que... %‘

un de cada tres mozos ve ben que 0s rapaces saian con moitas -
mozas pero non que o fagan elas? Segundo o informe do Centro Reina
Sofia sobre Adolescencia e Xuventude Jovenes y género. El estado
de la cuestion’, semellante opinion ¢ compartida tamén polo 9 % das
rapazas preguntadas.



PRINCIPAIS MITOS

DO AMOR ROMANTICO

F posible resumir as caracteristicas basicas que sustentan o concepto
de amor romantico en seis ideas chave que denominamos mitos.

0 noso obxectivo é derrubar estes mitos, que nos fan infelices, 1
para poder gozar das nosas relaciéns afectivas ao cen por cen.

“0 amor podeo todo” Agocha a idea de que nunha relacion o amor é o garante para superar
calquera problema e que, polo tanto, se hai problemas non hai amor.

F 0 mito das relaciéns perfectas, esas que comezan cando remata a pelicula, e ten dias consecuencias
principais: as rupturas precoces, en canto se produce o desencontro e, paradoxalmente, as situacions
de abuso nas que un membro da parella atura calquera vexacion ou dano porque se supén, como o
amor o pode todo, que nalgin momento acontecerd a maxia e "todo se arranxard"

“A media laranxa, o principe azul, a muller ideal”. Este mito susténtase sobre a idea da
existencia dunha tnica persoa no mundo que é a nosa "outra metade”.

Tratase dun esquema moi rixido que pode xerar moita frustracién se a nosa parella non cumpre
as nosas elevadisimas expectativas e, a0 mesmo tempo, facer que nos aferremos a unha
relacion por mor do convencemento de que xamais atoparemos outra persoa que nos faga
vivir o que sentimos.

“A parella ideal complementa toda a nosa vida”. En realidade, podemos sentir un grande amor
por alguén con quen tan s6 compartimos algtins aspectos da nosa vida. £ posible, por exemplo,
que unha persoa pouco social e outra que o sexa moito se queiran e coiden, sempre que respecten os
Seus espazos e gustos, e compartan s6 0 tempo e as actividades que satisfagan a ambas partes.
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Se agardamos que a nosa parella tefia gustos, habitos, afeccions e enfoques idénticos aos nosos, con
seguridade acabaremos defrauddndonos e, moi posiblemente, tamén finxindo que gozamos con cousas
coas que non o facemos. Isto xera descontento e, a longo prazo, xenreira.

“A paixon sexual € a mellor proba de amor. Este mito dita que as relacions sexuais coa nosa parella,
se é aideal, seran sempre excelentes.

Sendo certo que unha vida sexual sa e plena é importante no desenvolvemento dunha relacién, tamén 0 é
que 0 amor non a garante, asf como o bo sexo non é garante de amor.

Eimprescindible cofiecer tanto o propio corpo como o da outra persoa e explorar a sexualidade igual que se
estuda calquera outro aspecto da relacién.

“Non é posible sentir atraccion por outra persoa estando namorado/a”. En realidade, si,
porque amor e atraccion non son un s6 sentimento, senén dous moi diferentes, ainda que poidan
darse a0 mesmo tempo e pola mesma persoa. Mais poden chegar xuntos ou por separado e cadaquén
debe poder xestionalos como mellor lle convefa.

Se cremos neste mito, sentirémonos tremendamente culpables ao sentir atraccion por alguén diferente
& persoa que amamos, no canto de simplemente entender que é algo humano e natural, e decidir que
facemos coas nosas emocions a respecto diso.

“Os celos son unha proba de amor”. Este é o mito mais perigoso. Debemos lembrar que ninguén
é de ninguén e aprender a convivir cos celos para minoralos xa que son un sentimento moi
negativo e destrutivo.

Ainda que o mito funciona en ambas direcciéns, os celos baséanse en gran medida na idea da
"posesion” da outra persoa.

Dado que as mulleres foron tradicionalmente unha pertenza dos seus maridos, os celos, neste sentido,
identificanse co temor a perder un ben e ver minguado un patrimonio.

Lembremos que a linguaxe evidencia o que pensamos. Quen non cofiece a expresion “mateina
porque era mifia?
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Como ser un home ¢ non ser machisto

Os homes medran nunha aprendizaxe social que indica como han
de comportarse na sociedade patriarcal. Deben ser quen sostefian
economicamente a familia, deben ser heterosexuais, deben ser
“moi machos”, fortes, insensibles, ter moito éxito coas mulleres,
ter todo baixo control. Estes modelos de xénero fan que os homes
actlen dende a forza e dende a mentalidade do macho, e isto
xera unicamente violencia.

As cifras delatan unha cultura na que o comportamento violento
dos homes cara ao outro, en especial cara s mulleres, esta tan
naturalizado que os limites son difusos ou practicamente nin
existen. Ou, mais ben, que o home é quen decide eses limites.

Ademais, a responsabilidade sobre a violencia que os homes
exercen, porque aprenderon que deben facelo, depositase
normalmente nas vitimas, nas mulleres. No canto de aprender aos
nenos a non agredir, aprendemos &s nenas a protexerse.

Evidentemente, non todos os homes agreden fisicamente as
stas parellas. Estamos presentando cal é o esquema para tentar
comprender que podemos facer para cambialo, para ser mellores
persoas, mais felices e iguais.

© O primeiro ¢ identificar que actitudes, comportamentos,
habitos e crenzas son a base do noso machismo. A partir de ai,
atoparemos alternativas igualitarias e saudables.

© Esta xenial falar de sexo, e moito mellor se tomamos conciencia
do xeito no que o facemos, porque evidencia como o vivimos.
Expresiéons como “chimpeina”, “plxena”, etc., son pouco realistas xa que no sexo
debe haber duas persoas compartindo. Que tal se empregamos a primeira persoa

do plural (“Fixemos”, “Dedmonos”...)?
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© Non nos angustiemos ao descubrir as nosas

actitudes machistas. O raro é non telas. O que

importa é que nos observemos constantemente
para corrixirnos. E un proceso longo e complexo
que afecta tanto a homes como a mulleres.

© Participemos activamente na crianza
das nosas fillas e fillos, dedicandolles tempo
e sen medo a expresar 0s Nosos sentimentos.
Sexamos corresponsables e repartamos
41 esa tarefa coa nosa parella, mesmo ainda
pha i “& que non convivamos. Agradecerannolo cando
’ medren, pois estaremos a ofrecerlles un

modelo excelente.

© Deixemos de valorar ou desvalorizar as mulleres en
funcién do seu fisico e comecemos a fixarnos nas
mesmas calidades que temos en conta nos nosos comparieiros.

© Reflexionemos acerca de se nos molestan cousas nas mulleres que
valoramos nos homes e viceversa. Por exemplo, podemos pensar que unha
muller manda moito, mentres ese mesmo comportamento nun home o
consideramos coma unha capacidade de liderado.

© Tomemos en serio as protestas, denuncias e/ou comentarios das mulleres
acerca do noso comportamento ou do dos nosos compafeiros. Se unha
cofecida afirma que se sentiu acosada ou agredida, escoitémola e

apoiémola. De non facelo, é moi probable que esteamos a protexer un
acosador ou agresor.

© Non riamos as grazas machistas dos nosos colegas, nin en directo, nin nos
grupos das redes, xa sexa Whatsapp, Facebook ou outros.

© Revisemos as férmulas de seducién. E tan sinxelo como pensar que tal nos
sentaria esa “entrada” tan agresiva se se dese 4 inversa.

© Non culpabilicemos as vitimas cuestionando os seus actos ou decisiéns.
Independentemente de como vista unha persoa, de se bebeu ou non, de

por que ruas camifie ou en que casa durma, ninguén ten dereito a agredila
sexualmente nin de ningunha outra forma.
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© Comecemos a permitirnos ter sentimentos e a
falar deles con outros homes e mulleres.
Lembremos que os seres humanos sentimos.

© Asumamos a reparticion de tarefas e a
corresponsabilidade como un elemento
fundamental na convivencia, sexa en parella,
coas nosas nais ou fillas.

© Entendamos que non é un agravio nin unha
vergofia que unha muller sexa a nosa xefa ou
que a nosa parella gafie mais ca nos.

© Respectemos todas as opcidns sexuais e
entendamos que non tefien nada en absoluto
que ver coa valia dunha persoa. Tratar os e as
homosexuais, bisexuais, transexuais, etc., coma
seres inferiores amosa un nivel de machismo
moi serio.

© Entendamos que o sexo é cousa de duas
persoas, que debe ser consentido e apetecido
para que resulte definitivamente pracenteiro.
Se unha das duas partes non esté a gusto, o que
estamos a facer non deberia chamarse sexo.

© Basta de b