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Por que facemos o [T Plan de fqua(o{ao(e

entire mu(leres e homtes de \fifalba7

Un plan de igualdade é unha ferramenta de traballo para incor-
porar a perspectiva de xénero nas politicas publicas municipais.
Partimos da idea de que a igualdade entre mulleres e homes é un
valor irrenunciable no marco democratico, de ai a necesidade de
artellar medidas que garantan a sua efectividade no devir cotia
do noso concello.

Desde o0 ano 2019, o goberno municipal de Vilalba, en colabora-
cién co persoal técnico e diferentes axentes locais, vén traballan-
do para crear un marco de actuacion con obxectivos estratéxicos
e medidas en materia de igualdade de xénero e prevencion da
violencia machista. Este Ill Plan de Igualdade tera unha vixencia
de catro anos, entre 2020 e 2024, e agardamos que serva para
situar o feminismo e a igualdade como eixos vertebrais do Con-
cello de Vilalba.

Traballamos para impulsar actuaciéns concretas que melloren
as condiciéns de vida da poboacién vilalbesa, especialmente das
stas mulleres, rapazas e nenas. E neste camifio queremos contar
con toda a veciinanza, de ai que a elaboraciéon deste documento
fose o resultado dun proceso participado e aberto, no que con-
tamos co persoal técnico municipal, a comunidade educativa, o
tecido asociativo e colectivos feministas. Moitas grazas a quen
fixestes posible este traballo.

A continuacién podedes revisar o Il Plan de Igualdade de Vilalba,
gue desde unha perspectiva transversal, incorpora medidas que
afectan atodas as areas municipais. Agardamos que a sta lectura
resulte de interese, e que poidamos sumar esforzos para desen-
volver os compromisos contemplados de cara aunhatransforma-
cion social que garanta o desenvolvemento persoal e colectivo de
todas as persoas, independentemente do seu sexo.

Vanesa Rut Siso Calvo
Concelleira de Cultura, Comunicacién e Igualdade
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7. (onceplua(izando a a{esigua{a(m(e evifre wiu(feres e homes

7. Conceplualizavido o a{esiqua(o(ow{e
elre mu(leres e homes

A desigualdade de xénero e a violencia machista son duas realida-
des relacionadas, non existen de forma separada. A desigualdade
de xénero é un contexto universal e estrutural que alimenta a
violencia contra as mulleres, a cal é a forma mais directa e brutal
na que se expresa o sistema patriarcal.

A socializacion diferenciada fai referencia a un proceso a partir
do cal nenas e nenos reciben unha educacién marcada por este-
reotipos e roles que se consideran axeitados en base ao seu sexo,
sentando as bases dun modelo sexista. Por iso, a coeducacion re-
sulta unha ferramenta fundamental para apostar pola constru-
cion de persoas e modelos de relacion mais libres e igualitarias
a través da aplicacion indispensable da perspectiva de xénero
nas aulas e no curriculo escolar. Nenas e nenos, sexa cal for o seu
sexo, non deben estar obrigadas a asumir unha serie de imposi-
cions sociais e culturais (xénero) que se asocian ao nacer.

Unha vez medramos, adivision sexual do traballo mantén activos
os estereotipos e roles aprendidos na infancia. Como resultado,
as mulleres seguen asumindo unha maior carga e responsabilida-
de nos coidados de persoas dependentes, sexan crianzas, persoas
maiores ou persoas en situacion de discapacidade. A ética dos coi-
dados estd fondamente feminizada, mentres os homes desenvol-
ven a sUa identidade asociada ao mercado laboral e 4 vida publica.

Orepartodesigual dos coidados ten importantes consecuencias
nas oportunidades laborais das mulleres, quen habitualmente
presentan unha carreira profesional intermitente, con entradas
e saidas do mercado laboral que as penaliza tanto en termos de
condiciéns laborais como de pensions. A temporalidade e os con-
tratos parciais son ocupados maioritariamente por mulleres, o que
supén aceptar maiores niveis de precariedade no emprego. Esta
situacion traducese en pensidns mais pequenas, de feito, a maior
parte das pensions non contributivas por xubilaciéon son de mu-
lleres. A feminizacién da pobreza é unha tendencia estendida nas
nosas sociedades.



Igualmente, as dobres e triplas xornadas laborais, dentro e féra
do fogar, reducen as posibilidades das mulleres de ter un tempo
propio para desfrutar do lecer e coidarse. A calidade de vida e o
benestar asociado ao tempo libre vese comprometido ante as res-
ponsabilidades que se asumen no eido privado-doméstico.

Este contexto de desigualdade, no que o feminino carece de valor
€ o marco onde se produce a violencia machista nas suas dife-
rentes formas: violencia fisica, emocional, sexual, laboral-eco-
noémica e social. As mulleres e nenas, polo feito de selo, viven
unha situacion de vulnerabilidade ante posibles casos de violencia
machista, tanto no eido privado coma no publico. Dun lado, cém-
pre enfocar a violencia machista que acontece no marco dunha
relacion afectiva de parella, como resultado dun modelo de amor
romantico pernicioso baseado na dominacién duns e na depen-
dencia emocional doutras. A construcién asimétrica das relacions
afectivo-sexuais, cando deberan ser expresion de igualdade e li-
berdade, require de atencién e aposta por novas formas de vincu-
larnos emocionalmente, cuestionando o modelo heteronormativo
e patriarcal vixente.

Doutra banda, a violencia contra as mulleres tamén amosa a suUa
faciana no ambito publico. Falamos da violencia sexual nas suas
multiples manifestacions, incluido o acoso sexual e/ou por razén
de sexo a nivel laboral; da maior precariedade dos sectores labo-
rais feminizados, que se traduce en violencia econémica; da invisi-
bilidade das mulleres e das stias experiencias e saberes na historia
e na ciencia, por citar algins exemplos.

Por iso, fronte un modelo que sitiia a masculinidade e os seus va-
lores asociados como eixos vertebrais, precisamos artellar unha
alternativa que situe a vida, co recoinecemento de toda a sua di-
versidade, no centro das politicas publicas; apostando pola con-
ciliacién e a corresponsabilidade, e situando a coeducacién como
principio fundamental.

Salwoy 3 Saaa))nm a4y 2}0:0}4}»;1&1;9}0 v apiaz)on)daing)) )
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2 (omo elaboramos o [T Pl
de fq«a(a{aa{e de \/ila(ba7

O proceso de elaboracion do Il Plan de Igualdade entre Mulleres
e Homes de Vilalba seguiu unha dindmica participativa e aberta
na que se recolleron as opinions e valoraciéns de diferentes axen-
tes locais, combinada coa analise dos datos estatisticos dispofii-
bles a nivel municipal.

Para crear o documento final fomos seguindo unha serie de pasos:

ANALIE D05 DATDS DE FONTES OFICHAR

Como o IGE ou a Delegacion do Goberno
para a Violencia de Xénero, no nivel mais
mais proximo a realidade local.

e

COORDINACTON DAS AREAS TECNICAS MUNICTPAR

A través da informacién facilitada
nunha enquisa online e mesas de traballo
paravalidar a diagnose e
as propostas do plan de igualdade.



CREACTON DE ESPAZDS DE PARTCIPACTON

Abertos 4 comunidade educativa,
tecido asociativo e asociacions de mulleres
e colectivos feministas locais.

COMPROMIS0S DO GOBERNO LOCAL

Creacién da Comisién de Igualdade
a nivel municipal e acordos nas distintas
areas técnicas para o desenvolvemento
de medidas entre 2020 e 2024,

L v op a}w}o)»né_[ 3p woig [I] o Sommmaoqu)a omq)) z

ACTD DE AGRADECEMENTD € PRESENTACTON
00 PLAN DE [GUALDADE

Dirixido ao conxunto da vecifianza vilalbesa
nun exercicio de transparencia e compromiso
das politicas municipais coa igualdade.

73
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3. (a[ é a sifuacion en vilalpa 7

A continuacién presentamos os principais resultados da diagno-
se realizada para a elaboracion do Il Plan de Igualdade de Opor-
tunidades entre Mulleres e Homes. Para elaborar esta andlise
tomamos como referencia varias areas tematicas: demografia,
mercado laboral, educacion, benestar e calidade de vida, depor-
tes, violencia machista.

3.1. A nivel demografico

Os datos demograficos ofrecen unha radiografia da poboacién
de Vilalba, e permiten visibilizar, desde un enfoque de xénero, al-
guns dos retos mais importantes a nivel municipal:

51.6% Q 14072 $r2s

POBOACION PERSOAS §6.817

Poboacion de Vilalba a data 1 de xaneiro é de 2019

As mulleres incrementan o seu peso sobre o conxunto da poboa-
cion amedida que atendemos a idades mais avanzadas, esta dife-
renza agravase a partir dos 64 anos:

+ 64 42367
ANOS 1722

Datos do ano 2018

Este feito require que se pona especial atencion as necesidades
gue pode presentar o colectivo de mulleres maiores. Unha das
problematicas especificas que enfrontan garda relacién coa soi-
dade, nomeadamente en contextos rurais.



Aidade da maternidade non se prolongou tanto como na meiran-
de parte de municipios galegos.

soaNos 0,98 FILLOS

Datos doano 2017

Vilalba é un foco de atraccién de poboacién procedente de con-
cellos mais pequenos da contorna, mais as inmigraciéns non com-
pensan a perda de poboacién motivada polo saldo vexetativo.

3.2. A nivel laboral

Os traballos de coidados, tanto dirixidos a crianzas como a per-
soas en situacion de dependencia, seguen recaendo maioritaria-
mente nas mulleres. A divisidén sexual do traballo mantense acti-
va e ten importantes repercusions no desenvolvemento da sla
carreira profesional e nas opciéns laborais dispofibles para elas.

Entre 2011 e 2019 as afiliacidns a seguridade social dos homes
son superiores as das mulleres. As maiores diferenzas en prexui-
zo das mulleres producense entre os 30 e 0s 44 anos.

CIFRAS # 382
DE PARO ¢ 332

Datos do ano 2019

As maiores diferenzas no desemprego producense co nivel for-
mativo mais elevado (estudos postsecundarios). As mulleres do-
bran aos homes en idéntica situacién. Unha cuestién que se rela-
ciona coa calidade do emprego.

L 9\ wa warnps v 3 ) ¢
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Seqreqaciin horizonlal. Segue existindo unha divisién de roles profe-
sionais asociados ao xénero, de tal xeito que as mulleres buscan
traballo maioritariamente no sector servizos e os homes na cons-
trucién. Ademais, as mulleres acumulan mais contratos ao longo
dunano.

CONTRATOS # 94 CONTRATOS
INDEFINIDOS § 164 TEMPORAIS

CONTRATOs % 1481
TEMPOPARCIAL § 708

3.490
2.880

mie =pe

i 1)

O desaxuste entre os horarios e necesidades do mercado labo-
ral e dos coidados, ben sexa de crianzas ou persoas en situacion
de dependencia, orixina un obstaculo para a conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral. Esta problematica afecta en maior me-
dida as mulleres, pois adoitan ser elas quen asumen a responsa-
bilidade dos coidados no marco familiar.

e Mellora das medidas de conciliacidn a nivel empresarial.

e Maior corresponsabilidade nos traballos de coidados.

3.3. A nivel educativo

Educacién infantil = equilibrio por sexo no alumnado e desequilibrio
entre o profesorado. Totalidade do equipo docente son mulleres.

Nos CEIP segue a producirse un desequilibrio entre o profesora-
do, ainda que comezan a aparecer profesores. Algo que se inten-
sifica no ensino secundario.

PROFESORADO INFANTIL PROFESORADO SECUNDARIA

ooy :
M M



§egre7aa'év1 horizonla( na eleccién académica dos itinerarios formati-
vos e dos estudos de FP en base ao sexo do alumnado.

A X4

IMPORTANTE:

e Manter un traballo coordinado e colaborativo entre
o conxunto de axentes que integran a comunidade
educativa.

e Dar apoio ao profesorado na formacién do alum-
nado en tematicas relacionadas coa promocién da
cultura daigualdade entre os sexos.

3.4. Benestar, calidade de vida e coidados

A falta de recofiecemento e invisibilizacion dos traballos de coi-
dados asumidos polas mulleres nos fogares tefien importantes
consecuencias nas pensiéns que cobran posteriormente, alén de
incidir no ascenso e na estabilidade da sua carreira profesional.

Servizo de axuda no fogar: feminizado. As mulleres son maioria
entre as usuarias e as profesionais.

LIBRE
CONCORRENCIA

SERVIZO 427 § 19

DE AXUDA

NO FOGAR .DEPENDEL\ICIA
175 § 82

Datos do ano 2019

J v\ wo waenjs v 3 J¥)) s
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72,7 %
PENSIONS MULLERES
NON CONTRIBUTIVAS 27’3 %

HOMES

IMPORTEMEDIO  715,18€  877,14€
DA PENSION  MuLLeres HOMES

Datos do ano 2018

Importe medio da pensiéon é superior nos homes, e a media
mensual no ano 2018 é de 161,96 € mais nas pensions dos ho-
mes que nas mulleres.

3.5. Conciliacién e corresponsabilidade

As mulleres seguen asumindo unha maior responsabilidade no
coidado de persoas dependentes, tanto crianzas como persoas
maiores, enfermas ou en situacion de discapacidade.

=1 4id

O mercado laboral funciona baixo unha léxica androcéntrica (vi-
sidén que sitia ao home como medicidn e referencia), sen ter en
conta que as traballadoras e traballadores deben asumir, de for-
ma corresponsable, os coidados que fan posible a vida.



3.6. Cultura e participacion

O espazo publico tradicionalmente quedou reservado aos ho-
mes, namentres as mulleres se movian no escenario privado dos
fogares. Hoxe en dia, ainda custa que elas tefian un papel impor-
tante na vida publica, se ben cada vez van gafiando peso no mo-
vemento asociativo local.

ASOCIACIONS + 4 ANPAS
E COLECTIVOS + @ ASOCIACIONS
DE MULLERES ? " VECiNass

§egre7aa'6v: va parficipacion, As mulleres tefien maior presenza nas
ANPAS, mais noutras relacionadas coa xestién dos montes ou ve-
cinais tefien menos presenza, especialmente en cargos directivos.

PLENO

MUNICIPAL

$
XUNTA 2 i

DE GOBERNO

\O

CONCELLERIAS
EALCALDIA

vi A O
e

N
mje

3.7.Deporte

Diferenza por sexo na participacion nas escolas deportivas
municipais.

J v\ wo waenjs v 3 J¥)) s
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FUTBOL
2 4 9%

XIMNASIA
@ RITMICA I0GA
o—= 334t 01 344 3%

Progresivo abandono da practica deportiva nas rapazas coa che-
gada da adolescencia. As mulleres adultas tenden a participar
mais nunha practica deportiva orientada & mellora da saude e
menos no deporte federado.

=] vs

3.8. Violencia machista

A violencia contra as mulleres e nenas é a forma mais grave e di-
recta que adopta a desigualdade de xénero. Tratase dun fendome-
no estrutural e universal que é preciso atallar.

120 ORDES
DE PROTECION 344 DENUNCIAS

Cifras do Partido Xudicial entre 2014 e 2019



12 DENUNCIAS
9 ORDES DE PROTECCION
1 ASASINATO

Cifras do Concello de Vilalba do ano 2019
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¥ (ales som o5 obxecTivos oo [ Plan 7

OBXECTIVO XERAL

Establecer un marco de actuacion municipal comprometido coa
promocién da igualdade de xénero e a prevencion da violencia
machista no Concello de Vilalba.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

4. (Cles s o5 ohxectivos do I] Plam 7

A partir deste obxectivo xeral, trazamos outros de caracter mais
especifico:

e Transversalizar aigualdade de xénero nas dinami-
cas cotias da Administracion Publica.

e Promover a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes no acceso ao mercado laboral e
a recursos economicos suficientes.

e Fomentar a coeducacién como modelo de crianza.

e Garantir o benestar e a calidade de vida da poboa-
cion desde un enfoque de xénero.

e Establecer medidas que favorezan a conciliacién
davida persoal, familiar e laboral e a corresponsa-
bilidade nos coidados.

e Dinamizar a participaciéon das mulleres no tecido
asociativo local.

e Establecer medidas que permitan mellorar a coor-
dinacién na prevencién e atencion de situacions
de violencia machista.

26
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5. (ue imos facer vios vivdeiros anos 7

5.1. INCORPORAR O ENFOQUE DE XENERO DE FORMA
TRANSVERSAL NO GOBERNO E NA XESTION MUNICIPAL

A igualdade entre mulleres e homes é unha cuestion que debe
atenderse desde todas as dreas municipais. E importante revisar
a cultura organizativa, os procedementos de traballo, a forma-
cion e actualizacion do persoal técnico ou a coordinacion entre
as distintas areas técnicas.

A l'qua(o{ao{e ¢ cousa de Togxsl

Por iso...imos desenvolver as seguintes actuacions:

—» Creacion dunha Comisién de Igualdade Municipal
e aprobar en Pleno Municipal o contido do Il Plan
de lgualdade.

—» Elaboracién dunha guia de comunicacién inclusiva.

—» Colocacién dunha caixa de suxestions na Casa do
Concello.

—» Coordinacion de todas areas municipais coas medi-
das propostas desde a drea de igualdade.

—» Organizacion dunha formacion dirixida ao persoal
técnico.

—» Creacién dun protocolo de actuacion ante posibles
casos de acoso sexual e/ou por razén de sexo.



5.2. 0 MERCADO LABORAL E O EMPREGO

Para fomentar a igualdade entre mulleres e homes ¢ indispensa-
ble intentar romper coas barreiras de xénero no acceso ao mer-
cado de traballo e no desenvolvemento das carreiras profesio-
nais e laborais. S6 asi se avanzara cara 4 dignidade das vidas e dos
dereitos laborais.

Querentos un wiercado (ahora( dfigno e igua(iariol

Por iso...imos desenvolver as seguintes actuacions:

—>» Incorporacion de mulleres e homes en lifias forma-
tivas para o emprego en sectores onde contan con
menor representacion.

— Deseno de acciéns de insercién sociolaboral para
mulleres que se atopan nunha situacién de vulne-
rabilidade.

—> Apoio institucional (cesiéon de espazos de reunion,
divulgacion de campanas de sensibilizacion elabo-
radas polos axentes competentes, apoio a manifes-
tos...) na loita polo recofiecemento da cotitularida-
de das explotaciéns agrarias.

—> Impulso dunha campana de sensibilizacién dirixida
ao tecido empresarial local.

—» Incorporacién de criterios de contratacion publica,
por parte do Concello de Vilalba, que pofian en va-

lor &s empresas que aposten pola igualdade entre
mulleres e homes.

J Sk Saqapuin So 4330 Sown anf) '
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5.3. EDUCACION E IGUALDADE DE XENERO

A educacion é unha ferramenta fundamental para a transforma-
cion dos modelos de masculinidade e feminidade, asi como das
formas tradicionais de relacion entre os sexos. A coeducacion,
como expresion dun modelo pedagodxico feminista e igualitario, é
0 eixo que vertebra as actuacions no eido educativo.

Coeducar ¢ inporlanife para vivir en l'qua(o{ao{e!

Por iso...imos desenvolver as seguintes actuacions:

— Formacioén dirixida ao alumnado dos centros edu-
cativos de Vilalba para a prevencién da violencia
machista e a promocién da igualdade de xénero.

—» Formaciondirixida 4 comunidade educativa e as fa-
milias sobre o manexo seguro das redes sociais e os
riscos de Internet.

—>» Apoio as familias vilalbesas no establecemento de
modelos de crianza coeducativos.



5.4.BENESTAR E CALIDADE DE VIDA

A desigualdade de xénero non sé provoca situacions de violencia
directa contra as mulleres, senén que da lugar a vidas sobrecar-
gadas de traballos e responsabilidades que tefien consecuencias
no benestar e na calidade de vida destas. Os traballos de coida-
dos seguen recaendo maioritariamente en ombreiros de mulle-
res. Son elas as que sostefien a vida, particularmente daquelas
persoas que se atopan en situacién de dependencia, e, as veces,
comprometendo a propia saude e benestar.

Precisantos un 5islenta que poia
a vida das persoas vo cenfiol

Por iso...imos desenvolver as seguintes actuacions:

—> Estudo das demandas e necesidades das mulleres
maiores, con especial atencidn as que viven soas.

—> Difusion dos programas/servizos municipais e auto-
némicos de atencién 4 dependencia e apoio familiar.

—> Dar continuidade ao servizo de Axuda no Fogar e
ao Programa de Teleasistencia.

—>» Reforzo de servizos/programas municipais que
promoven o tempo libre das mulleres e permiten
xerar redes de confianza.

J Sk Saqapuin So 4330 Sown anf) '
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5.5. CONCILIACION, CORRESPONSABILIDADE
E COIDADOS

O mercado laboral é o eixo que vertebra os horarios sociais, as
mais das veces sen ter en conta as necesidades relacionadas coa
reproducion da vida. Tradicionalmente, os homes ocuparonse do
espazo publico e as mulleres desenvolveron os seus roles sociais
na esfera doméstica e privada. Na actualidade, a pesares das mu-
danzas que se tefien producido, a corresponsabilidade nos coida-

dos a nivel familiar segue a ser unha cuestion pendente.

A corvesponsabilidade ¢é garavilia de l'qua(a{«o{e!

Por iso...imos desenvolver as seguintes actuacions:

>

>

v

v

Estudo sobre as demandas de conciliacion da vida
persoal, familiar e laboral das familias.

Continuacion das medidas de conciliacidn da vida
persoal, familiar e laboral en horario non lectivo,
como os campamentos de veran.

Ampliacién das medidas de conciliacién existentes:
Posta en marcha do servizo de comedor na EEI.

Actividades dirixidas a distintas idades, incluida a ra-
pazada de entre 12 e 16 anos para facilitar a conci-
liacion da vida persoal, familiar e laboral das familias.

Organizacion de obradoiros dirixidos aos homes
sobre o seu rol nos coidados para promover a co-
rresponsabilidade e a conciliacién familiar.



5.6. CULTURA, DEPORTE E PARTICIPACION SOCIAL

A participacion na vida comunitaria -a través do tecido asociativo
local-, € unhavia de expresion na comunidade. A participacion so-
cial esta marcada por estereotipos de xénero, que fan que homes
e mulleres se integren en asociacions ou participen en activida-
des que se consideran acordes ao seu sexo. Por exemplo, a par-
ticipacion dos homes a nivel deportivo € moito mais significado
gue no caso das mulleres, e 0 mesmo acontece co tipo de activi-
dades que escollen unhas e outros.

Parﬁa’p«m]os en r’qu«(o{ao{e!
(Constirvintos vilafba evifre Todas e Todos!

Por iso...imos desenvolver as seguintes actuacions:

—> Dinamizacién das asociacions de mulleres a nivel
local.

—> Creacién dunha escola de igualdade para prestar
atencioén as problematicas das mulleres.

—> Organizacion de actividades nos locais sociais das
parroquias para manter un rural vivo, motivando
particularmente a participacién das mulleres en si-
tuacion de maior vulnerabilidade.

—> Eliminacién da figura da Raifia e as Damas de Hon-
ra das festas patronais vilalbesas.

—> |ncorporacion do enfoque de xénero na programa-
cion cultural de forma transversal, alén de datas
sinaladas como o 8 de marzo ou o 25 de novembro.

J Sk Saqapuin So 4330 Sown anf) '

35



5, (ue inmtos facer vos vindeiros anos 7

36

v

/A"

v

Rexistro e xestion de publicos de eventos culturais
desagregado por sexo.

Organizacion de actividades onde se recofezan
referentes femininos no deporte para motivar as
nenas e rapazas mais novas.

Visibilizacion de mulleres deportistas locais.

Oferta dunha practica deportiva integral no xim-
nasio municipal.

Introducién de cambios nos criterios de subvencion
de apoio aos clubs deportivos, valorando positiva-
mente aqueles que son integramente femininos ou
contan con secciéns femininas/mixtas.



5.7.PREVENCION E ACTUACION
ANTE A VIOLENCIA MACHISTA

A violencia machista é a forma mais brutal en que se amosa a
desigualdade entre mulleres e homes nas distintas sociedades. E
un problema social de dimension estrutural, que se presenta en
distintas formas: violencia fisica, psicoloxica, sexual, econémica,
social... e que pode darse tanto no marco dunha relacién afectiva
de parella, é dicir, no ambito privado, coma no ambito publico.

(uerentos untha vida (ibre de violencias machislas!

Por iso...imos desenvolver as seguintes actuacions:

—» Dotacion e visibilizacién orzamentaria da area de
igualdade de acordo coas suas responsabilidades.

—>» Elaboracién dunha guia que informe sobre os re-
cursos existentes para dar atencién a casos de vio-
lencia machista.

—>» Reactivacion da Mesa Local de Coordinacion Inte-
rinstitucional en Materia de Violencia de Xénero.

— Organizacion de formacion dirixida aos integran-
tes daMesalocal de Coordinacién Interinsitucional
en materia de violencia de xénero, incorporando &
mesma a profesionais do ambito educativo.

— Coordinacion entre o persoal do CIM e as asocia-
ciéns de mulleres/colectivos feministas na preven-
cién da violencia machista.

—» Establecer puntos lila para a prevencién e atencion
de casos de violencia sexual nas festas locais.
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—>» Organizacién de formacion en igualdade e preven-
cion de violencia machista dirixida ao voluntariado
que atende os puntos lilas nas festas locais.

— Obradoiros para homes centrados na promocion
de masculinidades non hexemanicas.

—>» Elaboracion de material de sensibilizacion centra-
do nos mitos do amor romantico e nas relacions to-
xicas dirixido 4 mocidade.






Abri( 2020

Asistencia técnica: Arabias S.Coop.Galega

Supervicién e coordinacién técnica: Concellaria de Cultura,
Comunicacion e Igualdade.

Deseiio e maquetacién: Maria Alvarez Hortas

Financia: Concello de Vilalba
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